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2015–2017 METAMS

PRITARTA

Kauno rajono Samylų kultūros centro tarybos

2015 m. vasario 23 d. protokolu Nr.3

PATVIRTINTA
Kauno rajono savivaldybės administracijos direktoriaus

2015 m. lapkričio 13 d. įsakymu Nr. ĮS-2106
2015
TURINYS
ĮVADAS

Pagrindinis strateginio plano tikslas – siekti, kad būtų pagerintos paslaugos tenkinant Samylų, Ilgakiemio, Linksmakalnio, Rokų ir Taurakiemio seniūnijų gyventojų kultūrinius ir sociokultūrinius poreikius, puoselėjant etninę kultūrą, krašto tradicijas ir kultūros paveldą, kuriant ir įprasminant šiuolaikines, modernias meno veiklos formas. 
ĮSTAIGOS PRISTATYMAS 

Kauno rajono Samylų kultūros centras yra iš savivaldybės biudžeto išlaikoma kultūros įstaiga, tenkinanti visuomenės kultūros poreikius (toliau tekste – įstaiga). Samylų kultūros centras – daugiafunkcinis kultūros centras  – įstatymų nustatyta tvarka įsteigtas ir pripažintas juridinis asmuo, kuris puoselėja ir skleidžia įvairias kultūros sritis bei žanrus, savo veikla rūpinasi vietos gyventojų kultūriniu ugdymu, kultūros paveldo išsaugojimu, skatina mėgėjų meno, amatų plėtrą, užtikrina sąlygas kūrybinei laisvei, suteikia galimybes bendruomenės nariams pagal jų sugebėjimus ir norus dalyvauti kultūros vertybių saugojimo ir jų kūrimo procese, propaguoja profesionalųjį meną.
Įstaigos buveinė: J.Biliūno g. 106, Šlienava, Kauno r. LT53144.

Samylų kultūros centras aptarnauja 4 laisvalaikio sales – Taurakiemio, Linksmakalnio, Ilgakiemio, Rokų. Kultūros centre 2014 m. pabaigoje dirbo 19 kūrybinių darbuotojų, 6 valytojai, 2 savanoriai.

Įstaiga savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, kitais įstatymais bei teisės aktais, įstaigos nuostatais. 
SITUACIJOS ANALIZĖ

SSGG

	Stiprybės
	Silpnybės

	   Turimos naujos pareigybės suteikia galimybę atlikti kokybiškesnes paslaugas.

   Pakankami išplėtota infrastruktūra. Turime internetinį ryšį, galime gauti ir skleisti informaciją
   Seniūnijose daug patrauklių viešų erdvių, kurias galime panaudoti renginiams ir kt. kultūrinei veiklai.

   Vykdoma veikla etninės kultūros perimamume ir perdavime.

   Vykdomas bendradarbiavimas su įvairiomis seniūnijos įstaigomis, organizuojami bendri renginiai.
   Stipri saviveiklinė veikla ir yra sudarytos sąlygos  aukšto meninio lygio mėgėjų meno kolektyvams tęsti veiklą Veikia 8 aukšto meninio lygio turintys respublikines kategorijas kolektyvai. 

   Centras yra pajėgus rengti ir įgyvendinti stambesnius kultūrinės veiklos projektus, juos teikti įvairiems fondams

   Sudarytos sąlygos klubinei veiklai.

   Mažiname socialinę atskirtį. Rokų, Samylų, Ilgakiemio salių patalpos pritaikytos neįgaliesiems, kas sudaro galimybę negalią turintiems gyventojams  dalyvauti kultūrinėje veiklą.

   Kolektyvams vadovauja kvalifikuoti meno vadovai. 

   Kultūros centro darbuotojai turi galimybę nuolat kelti kvalifikaciją.
   Reklamuojama kultūros centro veikla konferencijose, renginių parodose, socialiniame tiklapyje, kompaktinėse plokštelėse.

   
	   Nepilnai turime pareigybių - trūksta etnokultūros specialisto, akomponiatoriaus, garso operatoriaus pareigybių, dailininko per mažas 0,5 et. krūvis (nes didelis veiklos krūvis). Turime pastatus, bet nėra ūkio dalies darbininko jiems prižiūrėti.

   Vis dar silpna materialinė bazė. Trūksta kompiuterinės įrangos, muzikos instrumentų, garso ir šviesos įrangos.    

   Reikalingas remontas dvejoms laisvalaikio salėms (Taurakiemio ir Linksmakalnio).

   Gyventojų poreikiai ir jų įvairovė dalyvauti saviveiklinėje veikloje didesni nei gali suteikti kultūros centro darbuotojai (dėl per mažo meno vadovų etatų skaičiaus). 
   Dar trūksta klubinės veiklos įvairovės.     

   Neišnaudotos galimybės pritraukti kultūrinėje veikloje aktyvių bendruomenės narių ir jaunimo. Reikalingi specialistai darbui su jaunimu.  

   Vis dar nepasiekia informacija atokesnių kaimų gyventojus.

   Dar nepilnai ir neišsamios atliktos kultūrinių poreikių apklausos.

      Nepilnai kultūrinei veiklai panaudotos netradicinės erdvės. Trūksta renginių organizavimo įrangos, žmogiškųjų išteklių paruošti renginiui teritoriją. Nepilnai atlikta bendruomenės gyventojų  apklausa dėl kultūrinių poreikių tenkinimo.

	Galimybės
	Grėsmės

	   Bendradarbiauti su kitomis  rajono, krašto ir užsienio kultūros įstaigomis.

   Gerėjant finansavimui iš savivaldybės didėja galimybė plėsti kultūrinę veiklą, užtikrinti stabilumą, gerinti materialinę bazę, išlaikyti turimus etatus, galbūt įsteigti naujus.
   Plėtoti klubinę veiklą. 

   Propaguoti paveldo, kultūros vertybių išsaugojimo svarbą, paveldo objektus panaudoti kultūriniams renginiams, kultūriniam turizmui.

   Paįvairinti menines programas bendradarbiaujant su įvairaus žanro menininkais, organizacijomis, meno mokyklomis, kolegijomis, universitetais. 

   Pasisemti ir dalintis informacija bei gerąja patirtimi.

   Kelti kultūros centro darbuotojų kvalifikaciją.

   Dalyvaujant festivaliuose, konkursuose, Dainų šventėse, skatinti saviveiklos kolektyvų veiklą. 

   Pasinaudojus Leader+ programa bei kitais fondais ir rengiant projektus  pritraukti lėšų kultūrinei veiklai bei materialinės bazės atnaujinimui.
   Bendradarbiaujant su visuomeninėmis organizacijomis dalyvauti projektinėje veikloje ir pritraukti fondų lėšas, rasti partnerių,  įtraukti į kultūrinę veiklą aktyvius bendruomenės narius, suburti aktyvų žmonių ratą.

   Naudotis rėmėjų (seniūnijoje esančių įstaigų) suteiktomis patalpomis, muzikos instrumentais, transportu.

   Aktyviai į kultūrinę veiklą įsitraukiantys kitų įstaigų darbuotojai – mokyklos, darželiai, bibliotekos, seniūnijos ir kt.
	   Visuomenins transportas neužtikrina susisiekimo su laisvalaikio salėmis. Į renginius negali atvykti visi norintys.

   Vis daugėja gyvenimo kokybe nusivylusių, pasyvių, nemokių renginių lankytų.

   Arti esantis miestas teikiantis įvairesnę pasiūlą sudaro stiprią konkurenciją ir nuvilioja mokius lankytojus.

   Vis dar nesuvokiama paveldo objektų ir kultūros vertybių išsaugojimo svarba.

   Nepakankamas kultūros finansavimas neleidžia pilnai aprūpinti meno kolektyvų drabužiais, instrumentais, suteikti galimybę dalyvauti visuose pageidaujamuose festivaliuose, šventėse.

   Sunku rasti kvalifikuotų specialistų, norinčių dirbti už nedidelį atlygį. 

   Per mažai fondų, remiančių kultūros centrų infrastruktūros, materialinės bazės gerinimą. 
Daug nemokių gyventojų, kurie norėtų dalyvauti apmokamuose būreliuose, bet negali susimokėti. 
   Sunku pritraukti iš miesto kvalifikuotų specialistų, nes per mažai kaimuose susirenka į mokamus būrelius dalyvių,
   Gyventojai buvo įpratę gauti nemokamas paslaugas ir sunkiai pereina prie mokamų paslaugų. 
   Neįrengta neįgaliųjų prieiga Linksmakalnio ir Taurakiemio laisvalaikio salėse neleidžia į kultūrinę veiklą įtraukti visus gyventojus.



ĮSTAIGOS VEIKLOS STRATEGIJA

Vizija
Moderni, daugiafunkcinė kultūros įstaiga, pilnai tenkinanti gyventojų kultūrinius poreikius, siekianti aukščiausios kategorijos statuso. 
Misija 
Kultūros centras puoselėja įvairias kultūros sritis bei žanrus. 
Sudaro sąlygas etninės kultūros sklaidai, populiarina senąsias kultūros tradicijas, papročius, laiduoja etninės kultūros prieinamumą, organizuoja mėgėjų meno kolektyvų, būrelių, studijų veiklą, vaikų ir jaunimo užimtumą, organizuoja Dainų švenčių tęstinumą užtikrinančius renginius, Valstybinių švenčių, atmintinų datų minėjimus, kalendorines šventes, teikia pramoginių, edukacinių, sociokultūrinių renginių organizavimo paslaugas, sudaro sąlygas profesionaliojo meno sklaidai, tenkina sociokultūrinius bendruomenės poreikius, kuria ir įprasmina šiuolaikines modernias meno veiklos formas, sudaro sąlygas darbuotojų profesiniam tobulėjimui, rengia ir įgyvendina projektus, bendradarbiauja su kitomis įstaigomis ir organizacijomis, atlieka kitas įstatymų ir kitų teisės aktų numatytas veiklas.

Prioritetas
Kultūrinių paslaugų kokybė. 

Strateginiai tikslai, uždaviniai ir rezultatai
· Tikslas: Tobulinti kultūros centro infrastruktūrą ir materialinę bazę.
Uždaviniai:
· Siekti, kad kultūros centrui priklausančios patalpos atitiktų šiuolaikinius reikalavimus. 

· Stiprinti marerialinę bazę.

· Sudaryti kultūros centro darbuotojams palankias darbo sąlygas. 
Rezultatas:
Strategijos įgyvendinimo laikotarpiu vykdoma lėšų telkimo programa, suremontuotos ir įrengtos kultūros centro laisvalaikio 2 salių patalpas, sutvarkytos teritorijos, įrengtos darbuotojams darbo vietos, pagerinta materialinė bazė, aprūpinus darbuotojus trūkstamomis darbo priemonėmis, kompiuterine įranga, o meno kolektyvus muzikos instrumentais, koncertiniais rūbais, garso ir apšvietimo įranga, sudarys galimybę teikti kokybiškas kultūrines paslaugas.
· Tikslas: Globoti ir puoselėti etninę kultūrą, vietos tradicijas ir kultūros paveldą, skatinant atvirumą ir sklaidą.

Uždaviniai:
· Sudaryti sąlygas etninės kultūros puoselėjimui.

· Sudaryti sąlygas vietos gyventojams dalyvauti etnokultūrinėje veikloje. 

· Užtikrinti vietos tradicijų ir kultūros paveldo išsaugojimą ir sklaidą.
Rezultatas:
Organizuojami etnokultūriniai renginiai, festivaliai, šventės, plenerai, parodos, edukaciniai renginiai, ekspedicijos, buriami gyventojai į folkloro kolektyvus, tautodailės studiją, plėtojama etnokultūros mokyklėlės veikla sudarys sąlygas etnokultūros sklaidai, tikimąsi įtraukti 30 proc. gyventojų į vietos tradicijų išsaugojimą ir perdavimą. Išsiaiškintas krašto savitumas ir išskirtinumas bei pritaikytas kultūrinėje veikloje, ieškant naujų temų bei formų, suteiks galimybę organizuoti įdomesnius, išskirtinesnius renginius, garsinančius tik tą kraštą, pritraukiančius turistus, verslininkus. Tai leis ateityje išplėtoti teminių kaimų idėja, skatinti verslumą, kurti amatų centrą. 
· Tikslas: Sudaryti bendruomenei sąlygas dalyvauti kultūrinėje veikloje bei kultūros vartojime
Uždaviniai:

· Skatinti ir remti mėgėjišką kūrybinę veiklą, sudarant galimybes kiekvieno bendruomenės nario saviraiškai.

· Sudaryti sąlygas profesionalaus meno sklaidai.

· Gerinti kultūrinių paslaugų kokybę.
· Užtikrinti informacijos sklaidą.

Rezultatas:
Rengiami kultūriniai projektai, profesionalaus meno sklaida, renginių įvairovė, taikant inovacijas bei efektyviai panaudojant esamus resursus. užtikrinama informacijos sklaida, organizuojama klubinė veikla pagal pomėgius, įtraukiant visų amžių, įvairių socialinių sluoksnių bei atskirties gyventojų grupes, sudarys galimybę kiekvieno bendruomenės nario saviraiškai, pagerins kultūrinių paslaugų prieinamumą ir kokybę. Keliama darbuotojų kvalifikacija, organizuojama meno kolektyvų veikla, skatinant dalyvauti Dainų šventėje ir tęstinumą užtikrinančiuose renginiuose, dėmesį skiriant programų kokybei ir įvairovei, 50 proc. pakels jų meninį lygį.
STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS

Tikslas 1– Tobulinti kultūros centro infrastruktūrą ir materialinę bazę.
	Uždavinys 1
	Priemonės
	Ištekliai
	Atsakingas vykdytojas
	Vykdymo laikas
	Pastabos

	Siekti, kad kultūros centrui priklausančios 
	1. Atlikti kultūros centro patalpų ir teritorijų būsenos įvertinimą
	Biudžetas
	Direktorė, projektų vadybininkas
	2015
	

	patalpos atitiktų šiuolaikinius reikalavimus
	2. Suremontuoti kultūros centrui priklausančias Taurakiemio ir Linksmakalnio laisvalaikio sales
	Biudžetas, rėmėjai
	Direktorė, Taurakiemio ir Linksmakalnio LS kultūrinės veiklos organizatoriai
	2015-2016
	

	
	3. Sutvarkyti prie Samylų kultūros centro ir Ilgakiemio LS pastatų esančią aplinką
	Biudžetas, rėmėjai
	Direktorė, Samylų ir Ilgakiemio LS kultūrinės veiklos organizatoriai
	2015-2017
	

	
	3. Rengti paraišką Leader priemonei ir kt. fondams Taurakiemio LS remonto darbams ir aplinkų tvarkymui
	Leader, biudžetas
	Direktorė, Projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	Uždavinys 2 
Stiprinti marerialinę
	1. Atlikti kultūros centro materialinės bazės poreikio įvertinimą
	-
	Direktorė, projektų vadybininkas
	2015
	

	bazę
	2. Teikti paraiškas reikiamam ilgalaikiui turtui - muzikos instrumentams, garso ir apšvietimo įrangai įsigyti
	Biudžetas, rėmėjai
	Direktorė, projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	
	3. Bendradarbiauti ir partneriauti su NVO pritraukiant lėšas  
	Rėmėjai
	Direktorė, kultūrinės veiklos org., projektų vad.
	2015-2017
	

	
	4. Aprūpinti meno kolektyvus koncertiniais rūbais
	Biudžetas, rėmėjai
	Direktorė, projektų vadybininkas, meno vadovai
	2015-2017
	

	
	5. Parengti ir vykdyti lėšų telkimo programą
	-
	Direktorė
	2015
	

	Uždavinys 3 

Sudaryti 
	1.Kompiuterizuoti 7 darbo vietas ir 

atnaujinti 4 esamas
	Biudžetas
	Direktorė
	2015-2017
	

	kultūros centro darbuotojams palankias darbo sąlygas
	2. Įrengti Taurakiemio ir Linksmakalnio LS kultūrinės veiklos organizatoriams darbo vietas
	Biudžetas, rėmėjai
	Direktorė
	2015
	

	
	3. Aprūpinti darbuotojus trūkstamomis darbo priemonėmis
	Biudžetas
	Direktorė
	2015-2017
	


Tikslas 2 – Globoti ir puoselėti etninę kultūrą, vietos tradicijas ir kultūros paveldą, skatinant atvirumą ir sklaidą.
	Uždavinys 1
	Priemonės
	Ištekliai
	Atsakingas vykdytojas
	Vykdymo laikas
	Pastabos

	Sudaryti sąlygas etninės kultūros puoselėjimui
	1. Organizuoti festivalius, šventes
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Meno vadovai, kultūrinės veiklos org.
	2015-2017
	

	
	2. Rengtis Dainų šventei ir dalyvauti jos tęstinumą užtikrinančiuose renginiuose
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Meno vadovai
	2015-2017
	

	
	3. Dalyvauti folkloro festivaliuose, šventėse
	Biudžetas
	Meno vadovai
	2015-2017
	

	
	4. Pradėti amatų centro įkūrimo darbus
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Direktorė
	2016-2017
	

	Uždavinys 2
Sudaryti sąlygas vietos
	1. Burti gyventojus į folklorinius kolektyvus, tautodailės studiją
	Biudžetas
	Folkloro specialistės, tautodailės studijos vad.
	2015-2017
	

	gyventojams dalyvauti etnokultūrinėje veikloje
	2. Organizuoti tradicinius etnokultūrinius renginius, plenerus, parodas
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Folkloro specialistės, kultūrinės veiklos organizatoriai
	2015-2017
	

	
	3. Organizuoti edukacinius renginius
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Folkloro specialistės, kultūrinės veiklos org.
	2015-2017
	

	
	4. Tęsti etnokultūros mokyklėlės veiklą
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	G.Gutmanienė
	2015-2017
	

	Uždavinys 3 

Užtikrinti vietos tradicijų ir kultūros paveldo
	1. Išsiaiškinti krašto išskirtinumą, pritaikyti kultūrinėje veikloje ir pateikti patraukliu turistams 
	Biudžetas
	Folkloro specialistės, kultūrinės veiklos org., projektų vadyb.
	2015-2016
	

	išsaugijimą ir sklaidą
	2. Vykdyti ekspedicijas
	Biudžetas, rėmėjų lėšos
	Folkloro specialistės
	2015-2017
	

	
	3. Nuolat kaupti, apdoroti, susisteminti ir pateikti kraštotyrinę medžiagą
	Biudžetas
	Folkloro specialistės
	2015-2017
	

	
	4. Sukauptą kraštotyrinę medžiagą panaudoti etninių renginių 

organizavime
	Biudžetas
	Folkloro specialistai, kultūrinės veiklos organizatoriai
	2015-2017
	

	
	5. Organizuoti renginius, atspindinčius krašto išskirtinumą: 

Pėdos marių dugne, Kadagynė, Dvaro diena, Dagos diena, Mojavų užbaigtuvės.
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Folkloro specialistai, kultūrinės veiklos organizatoriai, projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	
	6. Organizuoti tiesioginių tradicijų perdavimą vaikams ir jaunimui
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Folkloro specialistai
	2015-2017
	

	
	7. Teikti informaciją LLKC, išleisti folkloro kolektyvų CD,
	Biudžetas
	Meno vadovai, projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	
	8. Bendradarbiauti su etnokultūros specialistais, kolektyvais  ir įstaigomis
	Biudžetas, projektinės lėšos
	Folkloro specialistės, kultūrinės veiklos organizatoriai
	2015-2017
	


Tikslas 3 – Sudaryti bendruomenei sąlygas dalyvauti kultūrinėje veikloje bei kultūros vartojime
	Uždavinys 1
	Priemonės
	Ištekliai
	Atsakingas vykdytojas
	Vykdymo laikas
	Pastabos

	Skatinti ir remti mėgėjišką 
	1. Atlikti gyventojų kultūrinių poreikių analizę
	Biudžetas
	Direktorė,
Projektų vadybininkas
	2015
	

	kūrybinę veiklą, sudarant galimybes 
	2. Organizuoti ir patiems dalyvauti konkursuose, festivaliuose
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Meno vadovai
	2015-2017
	

	kiekvieno bendruomenės nario saviraiškai
	3. Organizuoti klubinę veiklą pagal pomėgius
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Kultūrinės veiklos organizatoriai
	2015-2017
	

	
	4. Organizuoti meno kolektyvų dalyvavimą festivaliuose, konkursuose, koncertinėse išvykose, kūrybinėse stovyklose
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Meno vadovai
	2015-2017
	

	
	5. Organizuoti meno kolektyvų veiklą ir rengti meno kolektyvų programas, spektaklius, parodas
	Biudžetas
Rėmėjų lėšos
	Meno vadovai
	2015-2017
	

	
	6. Dalyvauti Dainų šventės tęstinumą užtikrinančiuose renginiuose
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Meno vadovai
	2015-2017
	

	
	7. Įtraukti visų amžių, įvairiu socialinių sluoksnių bei socialinės atskirties gyventojų grupes
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Kultūrinės veiklos organizatoriai ir meno vadovai
	2015-2017
	

	
	8. Ugdyti jaunimo ir bendruomenių pilietiškumą, organizuojant Valstybines šventes, akcijas,  renginius atmintinoms datoms 
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Kultūrinės veiklos organizatoriai ir meno vadovai, projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	
	9. Organizuoti tradicinius ir pagrindinius metų renginius, akcijas Kultūros centre ir Kauno rajone
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Kultūrinės veiklos organizatoriai ir meno vadovai, projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	
	10. Rengti projektus ir ieškoti rėmėjų jiems vykdyti
	Projektinės lėšos, rėmėjai
	Projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	Uždavinys 2 
Sudaryti sąlygas profesionalaus 
	1. Organizuoti profesionaliu atlikėjų koncertus, parodas, kino filmus
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Kultūrinės veiklos organizatoriai,
Dailininkas
	2015-2017
	

	meno sklaidai
	2. Organizuoti išvykas į teatrus, koncertines sales
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Kultūrinės veiklos organizatoriai,
Projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	
	3. Organizuoti susitikimus su profesionaliais atlikėjais, dailininkais
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Kultūrinės veiklos organizatoriai
	2015-2017
	

	
	4. Išsiaiškinti galimybes organizuoti profesionalaus meno atlikėjų tiesiogines internetines transliacijas bei jų įrašus 
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Kultūrinės veiklos organizatoriai,
Projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	Uždavinys 3

Gerinti kultūrinių paslaugų kokybę
	1. Organizuoti kultūrinę veikla ieškant tikslingų darbo formų, renginių įvairovės, taikant inovacijas, efektyviai panaudojant esamus resursus. 
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Direktorė,
Režisierius,

Kultūrinės veiklos organizatoriai
	2015-2017
	

	
	2. Kelti darbuotojų kvalifikaciją
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Direktorė
	2015-2017
	

	
	3. Stiprinti bendradarbiavimą bei partnerystę su kitomis įstaigomis bei tarp pačių kultūros centro darbuotojų
	Biudžetas, rėmėjų lėšos
	Direktorė,
Kultūrinės veiklos organizatoriai
	2015-2017
	

	
	4. Vertinti kultūros centro teikiamų paslaugų kokybę atliekant pokyčių analizę
	Biudžetas
	Direktorė,
Projetų vadybininkas
	2015-2017
	

	Uždavinys 4 

Užtikrinti informacijos sklaidą
	1. Teikti informaciją ir reklamuoti  kultūros centrą spaudoje, socialiniuose tinklalapiuose, TV, radijo laidose, informaciniame stende, interneto svetainėje
	Biudetas
	Kultūrinės veiklos organizatoriai,
Projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	
	2. Ieškoti naujų informacinių rėmėjų ir tęsti partnerystę su esamais
	-
	Direktorė,
Projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	
	3. Dalyvauti konferencijose, susirinkimuose.
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Direktorė,
Kultūrinės veiklos organizatoriai,

Projektų vadybininkas
	2015-2017
	

	
	4. Reklamuoti meno kolektyvų programas 

socialiniame tinklalapyje, spaudoje
	Biudžetas, rėmėjai, projektinės lėšos
	Direktorė,

Projektų vadybininkas, Meno vadovai
	2015-2017
	


1

