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DARBDAVIUI PRIKLAUSANdTq rn U_$BUOTOJUI PERDUOTV
DARBO PRIEMONIU, TURTO IRLESV NAUDOJIMO TVARKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbdaviui priklausandiq ir darbuotojui perduotq darbo priemonirg hrto ii le5q naudojimo
tvarka (toliau - Tvarka) nustato Kauno r. Samylq kult[ros centrui (toliau - fstaigai) priklausandiq ir
darbuotojui perduotq darbo priemoniq, turto ir le5q naudojimo darbo vietoje darbo metu taisykles,
taip pat 5iq taisykliq laikymosi prieZiuros ir darbdavio kontroles mast4.

II SKYRIUS
DARBDAVTUT PRTKLAUSANdTTT rn OmnUOTOJrrr PERDUOTV
DARBO PRIEMONIU, TURTO IRLESV NAUDOJIMO PRINCIPAI

2. Darbdaviui priklausandias ir dmbuotojui perduotas dmbo priemones, turt4 ir le5as (toliau -
darbo priemones, turtq ir le3as) darbuotojai naudoja vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos

istatyrnais ir kitais norminiais teises aktais, o taip pat laikydamiesi Tvarkos reikalavimq ir Siq
principq:

2.1. efektyvumo. Sis principas rei5ki4 kad darbuotojai naudodamiesi dmbo priemon6mis,
turhr ir le5omis turi siekti didZiausios naudos visuomenei, kultiiros centro bendruomenei;

2.2. ekonomi5kumo. Sis principas reiSki4 kad darbo priemonemis, turtu ir le5omis turi btrti
naudoj amasi protingai, tikslingai ir taupiai:

2.3. skaidrumo ir vie5umo. Sis principas rei5ki4 kad darbuotojai darbo priemones, turt4 ir
le5as naudoja pagal paskirti ir uitikrina atvira aiSkq, vie54 informacijos apie naudojim4si
pateikim4.

III SKYRIUS
DARBO PRTEMONTV, TURTO IRLESIT NaUUOnma.S

3. {staiga priZi[ri jos suteiktq darbo priemoniq hrto ir 165q naudojim4. Vykdydama prieZitrr4,

{staiga stebesenos priemones taiko proporcingai siekiamiems tikslams ir tik tais atvejais, kai
neimanoma pasiekti kontroles ir stebesenos tikslq maZiau darbuotojq privatum4 ribojandiomis
priemonemis. Darbuotojq stebesenos ir kontrolds darbo vietoje taisykles bei mast4 reglamentuoja
dmbo tvarkos taisykles, patvirtintos Kauno r. Samylq kulturos cenho direktoriaus 2019 m. sausio 3
d. isakynu Nr. TV-5.

4. Darbuotojams pareigq rykdymui darbo priemones, turias ir leSos gali btti perduodami
atskirais direktoriaus lsakymais arba tai aptariama darbo tvarkos taisyklese. Tokiu atveju
darbuotojai asmeniSkai atsako uZ darbo priemoniq, turto ir le5q netinkam4 naudojim4.



5. {staiga isipareigoja darbuotojui:

5.1. suteikti reikiamas darbo priemones ar turt4, siekdama sudarlti tinkamas s4lygas jo darbo
pareigoms atlikti, patikeq darbo priemoniq ar turto naudojimui ir saugojimuil

5.2. tinkamai inventorizuoti fstaigos darbo priemones, turt4 ir le5as, uZtikrinti darbo
priemoniq, turto ar leSq nuraSymo apskaitq.

6. Darbuotojai privalo:

6.1 . saugoti lstaigos darbo priemones, turtq ar le5as, perduotas naudoti darbe;

6.2. naudoti perduotas darbo priemones, turt4 ir leSas pagal jq tiksling paskirti, taupiai ir
racionaliai;

6.3. laiku prane5ti {staigos direktoriui ar jo igaliotam asmeniui apie aplinkybes del jiems
patikettl darbo priemoniq. turto ir leSq saugumo, skubaus gedimo Salinimo ar reikalingo remonto;

6.4. be {staigos direktoriaus leidimo neperduoti jiems patiketq darbo priemoniq, turto ar le5q
kitiems darbuotojams ar tretiesiems asmenims, nei5sine5ti ir nelaiky.ti jq uZ kultfiros centro ribq,
namuose;

7. Darbuotojai taip pat privalo tinkamai priZitreti savo darbo viet4 (administracinius
kabinetus ir visas kitas kultflros centro darbuotojq veiklai suteiktas patalpas), palikdami savo darbo
viet4 turi i5jungti visus elektros prietaisus, uZdaryi langus, uZrakinti kabineto duris.

IV SKYRIUS
Zar,os ATLYGTNTMAS

8. Darbuotojai privalo saugoti darbdavio turtinius ir neturtinius interesus. Darbuotojai
atiygina savo darbo pareigq paZeidimais del jq kaltes padaryt4 darbdaviui turtinp Zal4, taip pat ir
neturting Zal4. atlikus patikrinim4 ir fstaigos direktoriui priemus sprendim4 del:

8.1. turto netekimo ar jo vert6s sumaZejimo, sugadinimo, darbo priemoniq pereikvojimo, savo
darbo vietoje (kabinete ir kitur) esardiq darbo priemoniq ar turto sugadinimo, praradimo ar kitokio
dingimo;

8.2. baudq ir kompensaciniq i5mokq, kurias darbdavys turejo sumoketi del darbuotojo kaltes;

8.3. iSlaidq, susidariusiq del sugadintq daiktq, netirkamo darbo priemoniq, turto ar le5q

saugojimo, netinkamos darbo priemoniq, turto a.r le5q apskaitos ar d61 to, kad nesi6me priemoniq
uZkirsti keli4 darbo priemon6ms, turhri ar le5oms grobti;

8.4. kitokir+ lstaigos darbo warkos taisykliq, pareigybes aprasymo ar kitq lokaliq teises aktq
paZeidimo.

9. ISskyrus Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose istatymuose numatltus atvejus,
darbuotojas privalo atlyginti vis4 padaryt4 turting Zal4, bet ne daugiau kaip jo trijq vidutiniq darbo
uZmokesdiq dydZio, ojeigu turtine Zala padarlta del darbuotojo didelio neatsargumo, ne daugiau
kaip jo SeSiq vidutiniq darbo uZmokesdiq dydZio.

10. Darbuotojas privalo atlyginti visq Lal4 Siais atvejais:

10.1. Zala padaq-ta tydia;

10.2. Lala padaryta 1o veikla, turindia nusikaltimo poZ:,rniq;

10.3. Zala padaryta neblaivaus ar apsvaigusio nuo narkotiniq, toksiniq ar psichotropiniq
medZiagq darbuotojo;
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10.4. Lala padaryta paieidus pmeig4 saugoti konfidenciali4 informacij4;

10.5. darbdaviui padaryta neturtine Zala;

10.6. kai visi5ko Zalos atlyginimo atvejis numat5rtas fstaigos darbo tvarkos taisyklese.

1 1 . Darbuotoj o padarga ir j o gera valia Saliq susitarimu nattira arba pinigais neatlyginta Zala
gali btrti i5skaitoma i5 darbuotojui priklausandio darbo uZmokesdio darbdavio raiy'tiniu nuodymu.
Tokios i5skaitos dydis negali virSyti vieno menesio darbuotojo vidutinio darbo uimokesdio dydZio
net ir tuo atveju, jeigu buvo padaryta didesne iala. Darbdavio nurodymas i5ieskoti SiE Za14 gali btti
priimtas ne veliau kaip per tris menesius nuo Zalos paai5kejimo dienos. Del i5skaitos, kuri vir5ija
vieno menesio darbuotojo vidutinio darbo uimokesdio dydj, arba jeigu praleisti i5skaitos terminai,
darbdavys Zalos atlyginimo turi reikalauti darbo gindams del teises nagrineti nustatyta tvarka.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Si Tvarka perZitrrima ir atnaujinama esant poreikiui arba pasikeitus teises aktams,
kurie reglamentuoja Sios srities teisinius santykius.

i3. Si Tvarka yna privaloma visiems {staigos darbuotojams. Darbuotojai su Sia tvarka bei
jos pakeitimais yra supaiindinami pasira3ytinai arba elektroninemis priemonemis ir lsipareigoja jos
laikytis. Sios Tvarkos paZeidimai gali biiti laikomi darbo pareigq paleidimais, uZ kuriuos gutl t"ti
taikoma atsakomybe, numatl'ta Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

14. Apie 5iq Tvark4 yra informuoti fstaigos darbuotojq atstovai ir su jais pasikonsultuota
de1 Sios Tvarkos.


