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Kauno ylq kult[ros
centro darbo tarybos posedyje

KAUNO RAJONO SAMYLUKULTOROS CENTRO DARBO TARYBOS VEIKLOS
REGLAMENTAS

Kauno rajono Samylq kultEros centro darbo tarybos sudarymo prielaidos ir rinkimq
iniciatyva

1. Darbo taryba daibdavio iniciatyva privalo bfiti sudaryta, kai vidutinis Kauno rajono
Samyhl kult[ros centro darbuotojq skaidius yra dvidelimt ir daugiau darbuotojq.

2. Kauno rajono Samyh4 kultfiros centro datbo taryba sudaroma trejq metq kadencijai, kuri
pradedama skaidiuoti nuo darbo tarybos igaliojimq pradZios (iki 2020 m. d.).

3. Jeigu Kauno rajono Samylq kultfiros centre y'a veikianti profesine s4junga, kurios nmiais
yra daugiau kaip pus6 visq darboviet€s dmbuotojrg darbo taryba nesudaroma, o profesin6 sqjunga

igyja visus darbo tarybos lgaliojimus ir vykdo visas 5io kodekso darbo tarytrai priskirtas funkcijas.

4. Ne v61iau kaip per vienq mdnesi nuo Kauno rajono Samylq kulturos cenko darbo tarybos

igaliojimq pradZios Kauno rajono Samylq kult0ros centro darbo tarybos pirmininkas ra5tu

infomuoja Kauno rajono Samyhl kult[ros centro buveines teritorijos Valstybines darbo inspekcijos

teritorini skyriq apie Kauno rajono Samyhl kulturos centro darbo tarybos sudarym4 jos valdyrno
organus, Kauno rajono Samylq kultlros centro kur sudaryta darbo taryba, pavadinimq.

Darbo tarybos sudGtis

5. Kar:no rajono Samylq kultilos centro da$o tarybq atsi"Zvelgiant i vidutinl Kauno rajono

Samylq kultfiros contro darbuotojq skaidiq sudaro ne matiau karp trys ir ne daugiau kaip vienuolika

nariB ieigu:
5.1. darbuotojq yra iki Simto darbuotojq - trys darbo tarytros nariai;

5.2. darbuotojq yra nuo vieno Simto vieno iki trijq Simtq darbuotojq - pe*i dartro tarybos

nariai;
5.3. darbuotojq yra nuo trijq iimtq vieno iki penkiq Simtq darbuotojq - septyni darbo

tarybos nariai;
5.4. darbuotojq yra nuo penkiq Bimtq vieno iki sept5,niq Eimtq darbuotojq - de-r.yni darbo

tarybos nariai;
5.5. darbuotdq yra daugiau kaip septl.ni Simtai vienas darbuotojas - vienuolika darbo

tarybos nariq.

6. Darbo tarybos nariais gali buti renkami visi darbuotojai, sulaukq aituoniolikos metq ir
kuriq darbo santykiai su dar$aviu trunka ilgiau kaip Se3is menesius. Darbuotojai, i3dirbq trumpiau

negu Ee5is mdnesius, darbo tarybos nariais gali buti renkami tik tuo atveju, kai visi darbuotojai dirba

trumpiau negu 5e5is menesius.

7. Darbdavys ir pagal istatlmus, igaliojimus ar steigimo dokumentus jam atstovaujantys

asmenys negali b0ti darbo tarybos nariais.

Kauno rajono Samylq kultfiros centro darbo tarytra turi teisg:



8. Dalyvauti informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavimo procedlrose, kuriomis Kauno
rajono Samylq kultiros centro darbuotojai ir jq atstovai itraukiami i darbdavio sprendimq priemimq

9. Sio kodekso ir kitq istatymq nustatltais atvejais ir terminais gauti i5 darbdavio ir i5
valstybes, savivaldybiq institucijq ir lstaigq informacij4 reikaling4 savo funkcijoms atlikti;

10. Teikti darbdaviui pasiilymus del ekonominiq, socialiniq ir darbo klausimq, aktualirl
darbuotojanis darbdavio sprendimq darbo teises nonnq lgyvendinimo;

ll.lnicijuoti kolektyvini darbo gind4 del teises, jeigu darbdavys nevykdo darbo teises
nonnq reikalavimq ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimrl:

12. Esant bltinybei aptarti svarbius darbdavio darbuotoj4 ekonominius, socialinius ir darbo
klausimus, suiaukti visuotinl darbdavio ar darbovietds darbuotojq susirinkirn4 (konferencijq),
suderinus su darbdaviu susirinkirno ftonferencijos) datq laik4 ir viet4

13. Atlikti kitus veiksmus, neprie5taraujandius Siam kodeksui, kitoms darbo teisds nornoms,
ir veiksmus, nustatytus darbo teis6s normose ar darbo tarybos ir darbdavio susitarimuose.

Kauno rajono Samylq kulttrros centro darbo taryba privalo:
14. atlikti savo funkcijas laikydamasi Darbo kodekso, kitq istatymq ir kitq darbo teises

nounq reikalavimq bei darbo tarybos ir darbdavio susitarimq;
15. atlikdama savo funkcijas, atsiZvelgti i visq Kauno rajono Samylq kult[ros centro

darbuotojq teises ir interesus, nediskriminuoti atskirq darbuotojq jq grupiq ar atskirq darboviediq
darbuotojrl;

i6. infbrmuoti darbuotojus apie savo veikl4 kiekvienais metais vie5ai pateikdama Kauno
rajono Samylq kultiros centro darbuotojams metines darbo tarybos veiklos ataskait6

17. raStu infonuuoti darbdavi ir prot'esinq s4jungq veikiandiq darbdavio lygmeniu, apie savo
jgaliotus narius;

18.jeigu darbdavio lygmeniu veikia viena ar kelios profesinds sqjungos, abipusio
pasitikejirro pagrindais bendradarbiauti su visomis profesinemis sqjungomis.

Darbdavio ir darbo tarybos susitarimas
19. Darbdavys ir darbo taryba gali sudarlti ra5ytini susitarim4 kuriame bfrtq aptarti

svarbiausi Kauno rajono Samylq kult[ros centro darbo tarybos kompetencijos igyvendinimo,
veiklos organizavimo, tinansavimo, papildomq garantijq darbo Kauno rajono Samylq kultiros
centlo tarybos nariams jq veiklos vykdymo laikotarpiu nustatymo ir kiti susijq klausimai,
skatinantys darbo tarybos ir darbdavio bendradarbiavim4.

20. Darbdavio ir darbo tarybos susitarime negalima tartis de1 darbuotojq darbo s4lygq, darbo

uirnokesdio, darbo ir poilsio laiko ir kitq klausimq, kurie reglamentuotini darbdavio darbuotojams
taikomoje kolektyvindje sutartyje.

21 . Darbdavio ir darbo tarytros susitarimas sudaromas teminuotam laikui. Jo galiojirno
trukrne negali biti ilgesne negu vieneri metai poji sudariusios darbo tarybos kadencijos pabaigos.

22. Darbdavio ir darbo tarybos susitarim4 bet kuri i5 Saliq gali nutraukti ispejusi ra5tu kit4
Sali bent prie5 his mdnesius. Si nuostata taikoma ir tuo atveju, kai iSrenkarna nauja darbo taryba ir
galioja darbdavio ir buvusios darbo tarybos sudarytas susitarimas.

Darbo tarybos veiklos pasibaigimas
23. Kauno rajono Samylq kultflros centro darbo tarybos veikla pasibaigia:



23.1. kai nutr[ksta Kauno rajono Samylq kultiros centro veikla, nesant teisiq peremdjo, ar

nutraukiama Kauno rajono Samylq kulturos centro veikla, jos darbuotojq neperkelus I kitq
darbdavio darbovietQ;

23.2. kai pasibaigia Kauno rajono Samylq kultiros centro darbo tarybos kadencija;
23.3. kai Kauno rajono Sarnylq kult[ros centro darbo taryboje lieka maZiau kaip trys jos

nariai ir atsarginiq darbo tarybos nariq s4aSe n6ra n6 vieno kandidato, turindio teisq tapti Kauno

rajono Samylq kult[ros centro datbo tarybos nariu;

23.4. Kauno rajono Samylq kultiros centro darbo tarybos sprendimu, priirntu daugiau kaip

dviem treddaliais darbo tarybos naritl balsql
23.5. kai datbdavys sujungiarnas ar prijungiarnas prie kitos [rnones. [staigos ar organizacijos

arba darbdavio verslas ar verslo dalis perduodama kitarn ir jame veikusi darbo taryba susitaria su

verslo peremdjo darbo taryba del naujos darbo tarybos rinkimq. Taip nesusitarus, veikusi darbo

taryba iSlaiko savo igaliojimus atstovauti darbdavio ar verslo ar verslo dalies darbuotojams iki savo

kadencijos pabaigos arba naujos darbo tarybos verslo perdavdjo imondje, istaigoje, organizacijoje
sudarymo, atsiZvelgiant i tai, kuris terminas yra trumpesnis.

24. Naujos Kauno rajono Sarnylq kultiros centro darbo tarybos rinkimo procedura

pradedama likus ne maZiau kaip trims menesiams iki Kauno rajono Sarnyhl kulturos centro darbo

tarybos kadencijos pabaigos arba per menesl nuo auk5diau nurodyo punkto nustatytrl aplinkybiq
atsiradimo. Naujos darbo tarybos rinkimus privalo inicijuoti Kauno rajono Samylq kultfiros centro

darbo taryba, pasi ydama darbdaviui sudaryti rinkirrtl kornisijq Darbo kodekso nustatlta tvarka.

25. Apie darbo tarybos veiklos pabaig4 kai nauja darbo taryba nesudarolna per 5e5is

menesius, darbdavys ra5tu informuoja Kauno rajono Samylq kultlros centro buveinds teritorijos
Valstybinds darbo inspekcijos teritorini skyriq.

Darbuotojq atstovavimo sistema

26. Darbuotojq atstovavimas rei5kia darbuotojq teisiq ir interesq gl,nirn4 ir atstovavim.l
jiems santykiuose su kitomis socialines partnerystes Salimis, darbo gindus nagrindjandiose ir
socialines partnerystds institucijose, teisiq ir pareigq jiems sukDrimq ir keitim4 ar kitoki dalyvavirn4

nustatant darbuotojq darbo, socialines ir ekonomines teises ir pareigas darbo teises norrnq nustatlta

tvarka-

27. Darbuotojq atstovais laikomi profesin6 sqjunga, darbo taryba ar darbuotojq patiketinis.

28. Darbo taryba ir darbuotojq patiketinis yra nepriklausomi darbuotojams atstovaujantys

organai, darbo kodekso llustatytais atvejais ir tvarka atstovaujantys visiems darbuotojams Kauno

rajono Samylq kult[ros centro lygrneniu, informavimo, konsultavimo ir kitose dalyvavirno

procedirose, kuriomis darbuotojai ir jq atstovai ltraukiami I Kauno rajono Samylq kulfi:ros centro

sprendilrq priemim4. Jeigr darbo teisds normose ar socialiniq partneriq susitarimuose nenustatyta

kitaip, darbuotojr{ atstovai Kauno rajono Sarnylq kultiros centro lygmeniu laikorri darbuotojq

atstovais darbovietes lygmeniu.
29. Darbuotojq atstovq veikla turi blti organizuota ir vykdoma jiems bendradarbiaujartt ir

taip, kad bendrieji Kauno rajono Samylq kult[ros centro darbuotojq interesai ir teises b[tq ginatni

kuo veiksrningiau. Darbo taryba negali atlikti tq darbuotojq atstovavimo funkcijq kurios pagal 5i

kodeksq laikornos iSimtinemis profesiniq s4jungq teisemis.



Darbuotojq atstovg nepriklausomumo garantijos

30. Darbuotojq atstovai veikia laisvai ir nepriklausomai nuo kitq socialines partnerystes

Saliq. Darbdar.iui ar kitoms socialinds partneryst6s Salims draudZiama daryti itak4 darbuotojq

atstovq sprendimarns ar kitaip ki5tis i dalbuotojq atstovq veikl4 Darbdaviui, jo teisetam atstotui ar

igaliotam asmeniui draudZiama nulemti pri6rnim4 i darb4 arba sifrlyti iSlaikyti darbo viet4
reikalaujant, kad darbuotojas nestotq i profesinq sqjungq ar i5stotq i5 jos. Darbdaviui, jo teisetarn

atstovui ar igaliotarn asmeniui draudZiama organizuoti ir finansuoti organizacijas, siekiandias

trukdyti profesiniq s4jungq veikl4 jq nutraukti ar kontroliuoti. Valstybes, savivaldybes institucijos
turi susilaikyti nuo kiSirnosi I darbuotojq atstovq veiklto iSsk1,tus atvejus, kai tai daroma istatymq
pagrindu del padaryto teises paZeidimo.

31. Darbuotojq atstovai turi teisq kreiptis i darbo gindus nagrinejandius organus ir kitas

kompetentingas institucijas del neteiseto ki5imosi ljq veikl4, pralydami ipareigoti nutraukti tokius
veiksmus, ipareigoti atlikti tam tikrus veiksrnus ar atlyginti Zal4.

32. Darbdavys ar kita socialines partneryst6s Salis turi teisq kreiptis I teisrnq praSydami

nutraukti darbuotojq atstovq veiksmus, kurie paZeidZia jq teises, Lietuvos Respublikos Konstitucij4
darbo kodeksq ar kitus istatymus, ar Saliq susitarimus.

33. Darbuotojq atstou4 veikla gali buti sustabdya ir nutraukta tik teismo sprendimu. Jeigu

darbuotojq atstovas paLeidiia Lietuvos Respublikos Konstitucij4 ar darbo kodeksq prokuroras turi
teisq kreiptis i teism4 del darbuotojq atstovq veiklos sustabdymo laikotarpiui iki trijq rndnesiq. Jeigu
per 5i laik4 nurodytas paZeidirnas nepaSalinamas, darbuotojq atstovq veikla prokutoro sirllynu ir
teismo sprendimu gali buti nutraukta. Tokiu pagrindu profesines sqjungos, darbo tarybos ar

darbuotojq patik6tinio igaliojimai laikomi pasibaigusiais.

Darbuotojr; atstovq veiklos garantijos
34. Kauno rajono Samylq kult[ros centro darbo tarybq naliq ir darbuoiojq patiketinio

funkcijoms atlikti darbdavys skiria nemokamq patalp4 leidZia naudotis turimomis darbo

priemonemis. Kitas materialinio techninio aprdpinirno s4lygas nustato socialiniii pattnedq

susitarirnai.

35. {statymq ir darbo teises nomrq nustatyta tvarka, taip pat pagal socialiriiq partnerirl

susitarimus darbuotojq atstovq veiklai gali b[ti skiriarros kitq socialiniq partneriq 1e5os. Toks

skyrimas negali bdti s4lyga reikalauti paZeisti atstorq nepriklausomumo garantijas.

36. Dalbuotojq atstovai istatynq nustatlta tvarka turi teisq kreiptis i darbo gindus

nagrinejandius organus ir kitas kompetentingas institucijas del jq teisiq ir teisetq interesq paZeidimo.

Asmenys, neteis6tais veiksmais padary Zalq darbuotojq atstovams, privalo j4 atlyginti lstatymq
nustatyta tvarka.

Darbuotojq atstovavimq darbdavio lygmeniu iryvendinaniir; asmenq garantijos ir
apsauga nuo diskriminacijos

37. Kauno rajono Sarnylq kultrlros centro darbo tarybtl nariai, taip pat dalbuotoj q patiketinis

(toliau - darbuotojq atstovavimq igyvendinantys asmenys) pareigas paprastai atlieka darbo metu.

Tuo tikslu darbuotojq atstovavim4 igyvendinantys asmenys jq pareigq vykdymo laikui atleidZiarri

nuo darbo ne maZiau kaip SeSiasde5imt darbo valandq per metus. UZ 5i laik4 jiems paliekamas jq
vidutinis darbo uirnokesti s.



38. Darbdavys sudaro salygas savo darbuotojq dalbuotojq atstovavima [gyvendinandiq
asmenq - rnoklmui ir Svietimui. Tam su darbdaviu suderintu laiku jiems turi biti suteikiamos nc

maZiau kaip penkios dalbo dienos per metus. UZ Si laikq dalbuotojams paliekamas vidutinis darbo

uZmokestis ne maZiau kaip uZ dvi darbo dienas, nebent darbo teises normos, socialiniq partneriq

susitarimai nustato kitaip. Mokymui ir Svietimui gali bfiti naudojamas ir nustatytas laikas

alstovavirro funkcijoms at likti.
39. Darbuotojq atstovavinl4 igyvendinantys asmenys laikotarpiu, kuriam jie i5rinkti, ir Se5is

menesius po jq kadencijos pabaigos negali buti atleisti i5 darbo darbdavio iniciatyva ar darbdavio
valia il jq bhtinosios darbo sutarties sqlygos negali biti pablogintos, palyginti su ankstesnemis jq
butinosiomis darbo sutarties sqlygomis ar palyginti su kitq tos padios kategorijos dalbuotojq
bfitinosiomis darbo sutarties sqlygomis, be Lietuvos Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo
inspektoriaus igalioto Valstybines darbo inspekcijos teritorinio skyriaus, kuriam priklausandioje

teritorijoje yra darbdavio darbovietE, vadovo sutikirno. Darbdavio motyvuotq pra5ym4 suteikti
sutikim4 nutraukti darbo sutarti ar pakeisti bfitin4sias darbo sutarties s4lygas Valstybines darbo
inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas turi i5nagrineti ir darbdaviui pateikti atsakymq per

dvideSirnt darbo dienq nuo parei5kimo gavirno dienos. Darbuotojai ar jq atstovai savo iniciatyva
arba Valstybinds darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo pralynu turi teisQ pateikti savo
nuomonQ. Valstybines darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovas suteikia sutikimq nutraukti
darbo sutarti ar pakeisti bfitinasias darbo sutarties s4lygas, jeigu darbdavys pateikia duomenis apie

tai, kad darbo sutafiies nutraukimas ar bdtinqjq darbo sutarties s4lygq pakeitimas ndra susijqs su

darbuotojo vykdoma darbuotojq atstovavimo veikla, darbuotojo nediskrirninuoja del jo vykdomos
darbuotojrl atstovavimo veiklos ar narystes profesin6je sqjungoje. Valstybin€s darbo inspekcijos
teritoriuio skyriaus vadovas, gavqs darbdavio motyvuotq pra5yrnq apie tai informuoja darbuotojq
atstovaujamqji organ4 ir patl darbuotojq ddl kurio pateiktas pra3ymas, ir nustato ne trumpesni kaip
penkiq darbo dienq termin4 darbuotojq atstovrt ir paties darbuotojo nuomonei pateikti. Valstybin6s
darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendirnas gali biti skundZiarnas Lietuvos
Respubl'ikos administraciniq bylq teisenos istat),rno nustatyta tvarka. Darbo sutartis su darbo

tarybos pirmininku ir darbuotojq patik6tiniu negali bfiti nutraukta tol, kol vyksta darbo gindas.

40. Valstybines darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendimq atsisaklti duoti
sutikim4 nutraukti darbo sutart[ darbdavys gali gindyti Lietuvos Respublikos adrninistraciniq bylq
teisenos istatymo nustatlta tvarka per trisde5imt dienq. Teismo sprendimo d61 Valstybinds darbo

inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo sprendirno atsisakyti duoti sutikim4 isiteisdjimas suteikia
teisq darbdaviui per vierq menesi pradeti darbo sutadies nutraukimo procedfirq 5io kodekso

nustatyta tvarka. Teismo sprendimo del Valstybines darbo inspekcijos teritorinio skyriaus vadovo

sprendimo atsisakli duoti sutikimq isigaliojimas savaime nenustato darbo sutarties pasibaigimo

teisdtumo.

41. Kitas garantijas gali nustatyti darbo teis6s nonnos arba socialines parhrerystds Saliq

susitarimai.

42. Darbuotojo naryste profesin6je s4jungoje arba dalyvavimas profesinds sqjungos veikloje
ar darbuotojq atstovauj amuosiuose organuose negali blti laikornas darbuotojo darbo pareigq
paZeidimu.


