
Valstybes tarnautojq tarnybines veiklos
vertinimo ir biudZetiniq istaigq darbuotojq
veiklos vertinimo tvarkos apraSo

lpriedas

(Tiesioginio vadovo motyvuoto pasiiilymo istaigos vadovo veiklos ar tarnybinEs veiklos vertinimo
metu forma)

TIESIOGINIO VADOVO MOTYVUOTAS PASIULYMAS ISTAIGOS VADOVO VEIKLOS
AR TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMO METU

Jolanta Sidabrien6" Kaurro rajono Samyltl kult[ros centro direktore
(jstaigos vadovo, kurio tarnybind veikla arba veikla vertinama. vardas, pavardE, istaigos pavadinimas, pareigos)

zozs-oz-/3Nr. KV tP.{
Kaunas

I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRNEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR ']'ARNYB

VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU _ REZULTATAD
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar larnybine veikla vertinama (toliau - istaigos vadovas)

(apraSonri pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos liikesdius arba fgyvendinant susitarim4 del
pagrindiniq kadencijos laikotalpio ir (ar) tam tikrq jo elapq veiklos tikslq ir rezultatq (toliau - Susitarimas)

I Liikestis: Uitikrinti vietos identitel4 kurianliq bei ,,Siuolaikinirl senitinijq" veiklq tQstinumq

Veminirro rodiklis:
l. Parengta I projekto pafaiska.

2. Sudarytas pr iemoniq planas veikloms igyvendinti.
3. Suorganizuoti 3 renginiai Samylq, Rokq ir Taurakiemio tqstiniuose, vietos identitetq
kuriandiuose, projektuose.

[vykdymo terminas: iki 2024-12-31 .

Darbuotojo vertinimas - lvykdyta.

Darbuotojo komentaras:
Pasiekti rezultatai:
l. Pateiktos parai5kos ir gautas finansavimas: ,,Kaunas ir Kauno rajonas - Europos kultiiros
sostine 2022" veiklq tgstinumas.
2. Sudaryti did2iqjq rengirriq priernoniq planai.
J. in iai 4 r'en u in iai.



iuolaikin iq s;eniunijil 3 renginiai: meno ,,Land Art" festivalis Girionyse, ,,Molio kelias"
Rokuose. .,Skambantis Kadagiq slenis" Taurakiemyje
ir tradicinis didysis renginys ,.Pedos mariq dugne" Samyluose.

Ar .l / /.
Vadovovertinirnas )tYt-f;4,rv.C/ (l
2 LIkestis: Sklandus pasirengimas ir dalyvavimas Lietuvos Simtmedio dainq Svent6je

Vertinimo rodiklis:
l. Sekmingas dalyvaujandiq megejq meno kolektyvq koordinavinTas, informacijos pateikimas.
2.'l'r[kstarnq tautiniL] kostiunlq ir reikalingq pliernoniq jsigijirnas.
3. UZtikrintas 3 megejq meno kolektyvq dalyvavimas Dainq Sventeje.

[vykdymo tenninas: iki 2024- l2-3 l.

Darbuotojo vefiinimas - [vykdyta virSijant ltikesdius

Darbuotojo komentaras:
Pasiekti rezultatai:
L Sklandus in Iblmacijos pateikimas, koordinavirnas.
2. Visi kolektyvai apr[pinti reikiamais tautiniais kostiurnais ir muzikos instrumentais.
3. Tinkarnai pasirenge ir Dainq Sventeje sekrningai dalyvavo 5 kulturos centro megdjq meno
kolektyvai:
I . Moter q choras ..Zaisa";
2. Lia ud i5kq Sokiq grupe..Rokai":
3. Lietuvi5kos muzikos ir dainos ansamblis:
4. Folkloro ansanrblis,,Samylq senoliai" ir naujai susibur'gs vaikq ir jaunimo folkloro ansamblis;
5. Tautodailes studija ..Piliuona".
Veiklos jvykdytos vir5ijant l[kesiius, visi megejq meno kolektyvai dalyvavg atrankose pateko j
Dainq SventE. Tautiniam kostiumui jsigyti parengta ir finansuota paraiSka, pasilti r[bai.
Papildomai jsigytos kitq nreno kolektyvq dalyviq rukstamos kostiumq dalys. I5 spec. leSq nupirkti
muzikos instrumentai naujai suburtam vaikq irjaunimo folkloro ansambliui. Visi 4 megejq meno
kolektyvai. !skaitant ir moterq cho14,.Zaisa" aprengti tautiniu kostiumu. I5 viso tautiniu kostiumu
aprengli 86 Dainq Sventds dalyviai.

^. / / /-.
vadovo verrinirn 

^' - .l (/Uk7y,fur'6/ (''-
3 Lfikestis: SklandZiai lykdyti Kauno r. Samylq kultiiros centro reorganizavimo darbus

Vertinimo rodiklis:
L Laiku atliktos visos privalomos kultiros centro reorganizavimo proced0ros.
2. Savalaikis ir sklandus sutardiq su paslaugq tiekejais derinimas bei naujq sutardiq sudarymas.
3. Parengtos il patvirtintos naujos veiklq reglamentuojandios tvarkos ir visa privaloma
dokumentacija.

f vykdymo tenninas: 2024-l2-3l.

Darbuoto



Darbuotojo konrentaras:
Pasiekti lezultatai:
UZtikrintas sklandus Ilgakiemio ir Linksmakalnio laisvalaikio saliq perdavimas:
l. l.aiku pateikti ir pasiraiyti Savivaldybes administracijai, Registrq centrui skirti dokumentai.
2. Nutraukta. koreguota bei nauiai sudaryta l2 sutardiq su paslaugq tiekejais.
3. Parengtos ir patvirtintos naujos, veiklq reglamentuojandios tvarkos - darbo tvarkos taisykles,
darbo apmokdjimo sistema ir visa kita privaloma dokumentacija.
Perduotos asmens bylos ir kiti dokurnentai, susijg su perduodamomis Iaisvalaikio salemis.
Parengti aktai ir perduotas ilgalaikis bei trumpalaikis turtas.

vadovo veninim ^- lW,ldll/O" 0- dl-
4 L0kestis: Gyventojq kultrriniq poreiki{ tyrimas aptarnaujamoje teritorijoje

Vertinimo rodiklis:
l. Iki 2024-06-01 parengtas gyventojq kult[riniq poreikiq tyrimo klausimynas.
2. Iki 2024-10-30 visose laisvalaikio salese atliktas gyventojq kulturiniq poreikiq tyrimas.
3.lki 2024-l l -30 parengtos iSvados.
4.lki 2024-12-31 tyrimo iSvados pristatytos visuomenei.

f vykdymo terminas: 2024 - l2-3 |

Darbuotojo vertinimas - lvykdyta.

Darbuotojo komentaras:
Pagal nusistatytus terminus parengtas klausimynas, atlikta Samylq, Rokq ir Taurakiemio seni0nijq
gyventojq apklausa. Tyrimo rezultatai pavieSinti https://samylukc.lt/kulturos-poreikio-apklausa-
ka-mnms-paposakojo-gtventojai/ il Samylq kult ros centro Facebook puslapyje.

Vadovo vertinimu, - 5
(taikonla istaigu vadovanrs. taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq darbo
apmokdjimo ir komisijq nariq atlygio uZ darb4 istatymas)
PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESiIAI (TOLIAU _LUKESdIAI)
(aprasomi pagrindirriai einamqjq metq veiklos likesdiai)

1 Ltrkestis: Kauno rajono 70-melio jubiliejaus iprasminimas

Vertinimo rodiklis:
l. Suorganizuotas maZiausiai I renginys, paroda, atliepiant 70-medio koncepcij4.
2. Suorganizuotas teatrq festivalis ,,Teatlo ciklas Nr.3".
3. UZtikrintas megejq meno kolektyvq dalyvavimas 70-mediui skirtuose renginiuose.
4. 70-rnedio kornunikacijos integracija, taikomas 2enklinimas ir kt. priemones - 60 proc.
kurianro kultiirinio turin io.



f vykdyrro terminas: 2025-l2-3I

2 Liikestis: UZtikrinti vaikq ir jaunimo dalyvavimq kultiiros centro veiklose

Verlinimo rodiklis:
L suorganizuoti maZiausiai 2 kulturiniai lvykiai, vaikams ir jaunimLri,

2. Parengtas projektas. skirtas vaikq ir jaunimo uZimtumui.
3. Veikia rnaZiausiai I vaikq ir jaunimo uZimtumo blrelis.
4. Pateiktos maZiausiai 2 vaikq ir jaunimo edukacines programos.

f vykdyrro tenn inas: 2025 - 12 -3 |

3 Ltrkestis: Istaigos mikroklimato formavimas

Vertinimo lodiklis:
Darnaus, motyvuoto, kiirybingo kolektyvo, siekiandio aukSdiausiq veiklos rezultatq formavimas:

l. Suorganizuotas istaigos dalbuotojams I tikslinis seminaras, skinas istaigos mikroklimato
gerinimui.

2. Suorganizuota I pramogine. edukacine, aktyvaus laisvalaikio iSvyka.

3. Suorganizuota I temine vakarone darbuotojams ir rregejq meno kolektyvq nariams.

f vykdymo terminas: 2025-l2-3|
RIZIKA. KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas Biudzetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio
uZ darb4 istatymas)
l. Ilgos nedarbingumas.
2. Ne gautas finansav i ntas.
3. Nepalanki ekonomine, geopolitine situacia.

Del kokiq aplinkybiq nepasiekti veiklos rezultatai ir nelgyvendinti lDkesdiai?
Galinras tiesiosinio vadovo kornentaras del riziku:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

APRASYMAS
PaZymimas
atitinkamas

langelis

lraSomas vertinimas ir
galimas tiesioginio vadovo

komentaras, jeigu jo ir
jstaigos vadovo vertinimai

nesutampa

lstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla viriijo
ILikesdius (pasiekti rezultatai vir'5iia Susitarirna)

4x

lstaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla atitinka
l0kesdius (pasiekti rezultatai iS esrrds atitinka
Susitarima, Zyminra ir tada. kai istaigos vadovas

J


