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KAUNO RAJONO SAMYLŲ KULTŪROS CENTRO

DIREKTORIUS

ĮSAKYMAS

DĖL SAMYLŲ KULTŪROS CENTRO DARBO APMOKĖJIMO TVARKOS APRAŠO REDAKCIJOS
2024 m. liepos 1 d. Nr. TV-30
Samylai
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių darbuotojų darbo apmokėjimo ir komisijų narių atlygio už darbą įstatymo 2017 m. sausio 17 d. Nr. XIII-198 redakcija,  Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. lapkričio 8 d. nutarimu Nr. 857 „Dėl Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo rekomendacijų patvirtinimo“, Samylų kultūros centro direktoriaus 2024-06-28 įsakymą Nr. P-64 „Dėl Samylų kultūros centro leistino pareigybių sąrašo ir jų skaičiaus patvirtinimo“,
1. t v i r t i n u Kauno rajono Samylų kultūros centro Darbo apmokėjimo sistemos nustatymo aprašo 2 ir 3 priedus (pridedama).
2. Į p a r e i g o j u Rimantę Adomaitytę, Kauno rajono Samylų kultūros centro kultūros projektų vadovę, paskelbti Samylų kultūros centro Darbo apmokėjimo tvarkos aprašo pakeitimus Samylų kultūros centro interneto svetainėje.
Šis įsakymas Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka gali būti skundžiamas Valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos Kauno skyriaus darbo ginčų komisijai (L. Sapiegos g. 12, 44251 Kaunas) per tris mėnesius nuo tos dienos, kai darbuotojas sužinojo ar turėjo sužinoti apie savo teisių pažeidimą.

Direktorė






                     
          Jolanta Sidabrienė
Parengė
Jūratė Oleinikienė
2024-07-01

Samylų kultūros centro darbo apmokėjimo sistemos nustatymo aprašo 2 priedas

PAREIGYBIŲ LYGIŲ STRUKTŪRA

	Pareigybės lygis
	Pareigybės pavadinimas




	VI
	Direktorius

	V
	- 

	IV (A2)
	Kultūrinių renginių organizatorius

	III (A2)
	Režisierius

Etnografas

Kultūros projektų vadovas

Mėgėjų meno kolektyvo meno vadovas 

Dailininkas-scenografas

Koncertmeisteris 



	III (B)
	Mėgėjų meno kolektyvo meno vadovas 

Dailininkas-scenografas

Koncertmeisteris 



	II (C)
	Referentas

Garso operatorius


	I (D)
	Dailininko-scenografo pagalbininkas 

Valytojas


Samylų kultūros centro darbo apmokėjimo sistemos nustatymo aprašo 

3 priedas

SAMYLŲ KULTŪROS CENTRO
PAREIGINIŲ ALGŲ KOEFICIENTŲ INTERVALAI
Bazinis dydis - 1785,4 Eur

	Pareigybės lygis
	Koeficientų reikšmės
	

	
	Minimali
	Vidutinė
	Maksimali
	Žingsnis

	VI
	-
	

	V (A2)
	1,04
	1,30
	1,63
	+/–25%

	IV (A2)
	0,94
	1,18
	1,48
	+/–25%

	III (A2)
	0,87
	1,09
	1,36
	+/–25%

	III (B)
	0,80
	1,00
	1,25
	+/–25%

	II (C)
	0,74
	0,93
	1,16
	+/–25%

	I (D)
	MMA
	
	
	


Priimant sprendimą dėl konkretaus pareigybės lygio koeficiento naujam ir esamam darbuotojui, yra atsižvelgiama į:

- įstaigos turimas finansines lėšas (tai yra skirtą biudžeto asignavimo dydį);

- į faktiškai mokėtą ar mokėtiną darbo užmokestį, darbo vietos kainą;

- vidinį teisingumą įstaigoje tarp darbuotojų ar pareigybės lygių, įvertinus faktiškai patiriamas ir planuojamas patirti darbo užmokesčio sąnaudas.

