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KAUNO RAJONO SAMYLV K[ILTTfROS CENTRO DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS
NUSTATYMO APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kauno ra-fono Samylq kulturos centro darbo apmokejimo sistemos nustatymo apraias
(toliau - Apra5as) nustato tikslus, principus, kriterijus, pagal kuriuos formuojama Kauno rajono
Samylq kultlros centro (toliau - Centras) darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutafti, (toliau -
darbuotojai) pareigybiq lygill strukt[ra, pareigines algos koeficientq intervalai, darbo apmokejimo
s4iygos ir dydZiai. materialines pa5alpos. kasmetinis veikios veftinimas.

2. Apraias parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigr-1 ciarbuotojq
darbo apmokejimo ir kornisijq nariq atlygio uZ darb4 jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
Darbo aprnokejimo sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
Vyriausybes 2023 m. lapkridio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,.Del Darbo apmokejimo sistemos nustatymo
rekomendacijq patvirtinimo", Vyriausybes strategines analizds centro parengtomis Valstybes ar
savivald,vbes vieSojo administravimo istaigose ar instituciSose dirbandiq valstybes tarnautojq ir
darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutaftis. darbo apn-rokejimo sistemos kurimo gairdmis, paskelbtomis
Vie5ojo valdymo agenturos interneto svetaindje www.wa.lru.lt.

3. Apra5e vartojamos s4vokos atitinka BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir
komisijq nariq atlygio uZ darb4 fstatymo ir Darbo kodekso s4vokas.

4. Kauno rajono Samylq kultriros centro darbo apmokejirno sistema (toliau - darbo
aprnokejimo sistema) nustatoma vadovaujantis teisinio apibreZtumo" teisetq hikesdiq apsaugos ir
visokeriopos tarnl,i'tos santykitl teisiq gyny'bos, saugiq ir sveikatai nekenksmingq tarnybos sqlygq
sudarvtno, tarnybos santykiq stabilumo, teisingo apmokejimo uL darbq, darbuotojq lygybes, nepaisant
jq lyties, rases, tautybes. kilmes, socialines padeties, tikejimo, lsitikimq ar paZiurq, amZiaus, lytines
orientacijos, negalios. etninds priklausomybes, religijos, sveikatos bukles, ketinimo tureti vaik4
(vaikq), ivaiki (lvaikiq). globotini (globotiniq), riipintini (rupintiniq). santr"rokines ir Seimines padeties.
priklausymo politinems partijoms, profesinerns sqiungoms ir asociacijoms, aplinkybiq. nesusijusiq su
tarnautojq dalykinemis savybemis, laisvq kolekti,viniq derybq ir teises imtis kolektyviniq veiksrnq,
skaidrumo ir vie5umo principais.

5. Darbo apmokejimo sistem4 nustato ir tvirtina Kauno rajono Samylq kulturos centro
direktorius (toliau - direktorius). Prie5 istaigos vadovui nustatant ar keidiant darbo apmokejimo
sistem4 turi bDti informuojami lstaigos darbuotojai bei konsultuojamasi su darbo taryba. Darbo
apmokejimo sistema prieinama visiems istaigos darbuotojams susipaZinti Centro internetiniame
puslapyje https://samvlukc.ltl ir vidiniuose dokumentuose.

II SKYRIUS
DARBUOTOJU, DIRBAN.IU PAGAL DARBO SUTARTI, PAREIGYBES

6. Centre darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutaftis, pareigybis rra:
6.1. A1 lygio - pareigybes, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip aukitasis universitetinis

i5silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte aukStojo mokslo kvalifikaciia;
6.2. A2 lygio - pareigybds, kurioms butinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis

i5silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam lygiaverte auk5to.io mokslo kvalifikacija arba
aukitasis koleginis i5silavinimas su profesinio bakalauro kvaliflkaciniu laipsniu ar jarn lSigiaverte
aukstojo mokslo kval ifikacija;
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ti.3. B l1,gio - pareig-vbds, kurioms bulinas ne Temesnis kaip aul.r5tesnl'sis iisilar"inimas. igvtas
iki 2009 metq" ar specialusi:; vidlrrinis iSsilaviniinas. igltas iki i995 rretu:

6.4. C lygio -- pareigvbes, kurioms bhtinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavirrirnas ir (ar.;

i g1'ta profesine kvalifi l,racij a;

6.5. D l5,gio - pareigybes. kurioms netaikomi iSsilavirrimo ar profesines llvalitlkacijos
reikalavirnai.

7. Centro dartruoto.lrl pareigl'bes l;-'gis. pa.ual liuri apsl<aidiuoiamas ilartriiolo-ir-. par:igines algos
l<oef-icientas. nustatomas vadovauiantis sic Apraic I priede nustatt'tai:; kriteriiais.

III SKYRIUS
DARBO UznrOXESrrS

i3. Dar"buoto-i q darh,: u 7i-n o kesi i su,Jari-r :

8.1. pareigine aiga:
8.2. priemokosl
8.3. pinigine i5moka;

8.4. mokejimas uZ darb4 poilsio ir Sr.endiq dienomis. nakties, vir5valandini darbE ir budejim4:

IV SKYRIT]S
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Direktorius nustato pareigybiq didZiausius pareigines algos koeficientq ,Cyd2ius virSi.iand,ius

Lietul'os Respub!ikos biud;retiniq istaigu darlruotoju darbo apmckejimo ir kcrnisiiq nariu atl-vsic Lr2

darbq istaty'mo 1 priede nlrslatylus pareigines algos koelicientus:
9.1. iStaikant pareigybiq grupiq hierarchines struktilros r,'ientisurn4 nuo aukSciausios iki

Zemiausios parei gybi q grupesl
9.2. taikant ,{praiio I priede nustaq/tus pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo

kriterij us:

9.2.1. iSsilavinimt l1,gi. apibreZianti konkreiiai pareig.y'bei keiiama iisiiar,inirro reikalavimq:
9.2.2. darbo patirties 'r,eiklos sriti,!eivadovau.iarno darbo paiiriies. kiiris apsk.aiiir-ro.iarnas

sumuo.iant laikotarpiu:i, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybes apraiyme nustatytam tam tikros
profesijos, specialybes ar vadovaujamas darbas;

9.2.3. veiklos sudetingumo lyg! (apimti), apibreZiant! gebejim4 atlikti tam tikro s;udetingumo
(apimties) uZduotis:

(r 1 I ^"^riorn.,,,be:; l,vg.t. apibreZianli pareigl'bes- k.uri dalvvar-r.ia analizr:o.!arros tirnkci.ios,.-.4. 4tJ.rf

atiikiine. faktinj atsai.:on-r1'bi:s po'reikio ly''g! riZ laukiai:ra r€zuitilt4.
10. Direktorius nustato,Carbo apmokejimo sistemE prieS tai atlikgs istaigos darbo Lr2mokesdio

fbndo analizE ir ivertings pareigines algos diferencijavimo lygio pagrlstumq atskiroms pareigybems.
t I. I5imtiniai:; atvriais. kai yra b0tinybe ir siekiama iSlaikyti instituciios 'n,eiklos strateging

reikime. kai iSskirlinill kornpetenci.iLl darbuoto.jr"l (pr,r., pareigvbe sLrsi.iusi s,.r itin siauru. specifiniLl
iiompetenci.jLr. 2iniq ture.iirnLr) pasiLila darbo rinkoje vra itin ribota ir V1,riaLrs1,i-'res ar.jos igalic,tos
institucijos nustatrtas tam tiknl prot-esiir4 atstovq trukuma:; Lietuvos Respublikos ,Cai'bo riiikoje.
nustatant darbo apmolt<ejir-no sistem4. galimas nukrypimas nuo ApraSe nurodomu pareigirres algos
koeficiento dydZio nustatymo kriterijq, nustatytq pareiginiq algq nustatymo taisykliq ir pareigybiq
grupiLl hierarchines strukturos vientisumo reikalavimo. Tokiorns pare igyberns gali briti nustatomas iki
50 procentLl ciidesnis maksiinalus pareigines algos koeficientas nei. lrad pagal kriterilus apskaidiuoias
didiiausias Sias pareig'y,bes pareigines alsos koefieiento dy'dis.

[2. Darbuoto.!11 par:eigines aigos pastovioji dalis nustatomzr pagal Sio Apra5o ] ir 3 prierlus.
vadovaujantis nustatytais kriteriiais ir atsiZvelgiant idarbuotojo lygi ir profesinio darbo patirt!. [<uri
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apskaidiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogi5kas pareigybes apra5yme nustatytas
tam tikros prot'esijos ar specialybes darbas ar atliktos pareigybes apra5yme nustatytos analogi5kos
funkcijos, pareigybei keliamq i5silavinimo lygi, veiklos sudetingum4 bei pareigybes atsakomybes lygi.

13. Naujai priimamam darbuotojui taikomas pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas,
nurodytas 5io ApraSo 2 ir 3 prieduose.

14. D lygio darbininkq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios menesines

algos dydZio.

V SKYRIUS
PRIEMOKOS, SKATINIMAS IR VIENKARTINES PINIGINES ISMOKOS

15. Priemokos darbuotojams skiriamos uZ:

15.1. pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti ir kito darbuotojo, dirbandio pagal darbo
sutarti, pareigybei nustatl.tas funkcijas;

15.2. papildomq uZduodiq, suformuluotq raStu, atlikimq, kai del to vir5ijamas iprastas darbo
krUvis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos;

I5.3. iprast4 darbo krfivi virSijandi4 veikl4, kai yra padidejgs darbrl mastas atliekant
pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas neviriijant nustatltos darbo laiko trukmes.

16. Priemokos dydi nustato Centro direlcorius. Direktoriui tiesiogiai pavaldus darbuotojai del
priemokos skyrimo pateikia pra5ym4, kuriame turi b[ti konkrediai nurodoma uZ kok! papildom4 darbo
krfivi ar uZ kokiq papildomq pareigq ar uZduodiq atlikimq pra5oma skirti priemok4, nurodant konkretq
termin4.

17. Kiekviena Apra5o 15.1 - 15.3 papunkdiuose nurodyta priemoka negali b[ti maZesne kaip
10 procentq pareigines algos, bet nedidesn€ nei 40 procentq. Nustatomq priemokq sumos dydis negali
virSyti 80 procentq pareigines algos.

18. Priemokos darbuotojams skiriamos ne ilgesniam laikotarpiui nei iki einamqjq
kal endorini q metq pabaigos.

19. Priemokos mokejimas nutraukiamas, jei i5nyksta jos skyrimo aplinkybes, arba
pakeidiamas, kai pasikeidia aplinkybes, kuriq pagrindu priemoka buvo skirta (sumaZeja papildomo
riarbo kr[vis, papildomq pareigq ar uZduodiq skaiiius ir pan.).

20. Priemokos skiriamos nevir5ijant istaigai darbo uZmokesdiui skirtq leSq.

2l.UL. nepriekai5ting4 tarnybiniq pareigq atlikim4 darbuotojai, Direktoriaus sprendimu, gali
buti skatinami Siomis skatinimo priemonemis:

21.1. padeka;
21.2. iki 2 pareiginiq algq dydLio pinigine i5moka uZ asmenin! i5skirtini indel! igyvendinant

Centro nustatytus tikslus arba pasiektus rezultatus ir igyvendintus uZdavinius (tadiau ne daZniau kaip
du kartus per kalendorinius metus);

21.3. suteikiant iki 5 mokamq papildomq poilsio dienq (tadiau ne daugiau kaip l0 mokamq
papildomq poilsio dienq per metus) arba atitinkamai sutrumpinant darbo laik4;

21.4. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybes nustatyta tvarka:
21.5. finansuojant kvalifikacijos tobulinimq ne diCesne kaip darbuotojo vienos pareigines

algos dydZio suma per metus.
22. Yienkartine pinigine iSmoka gali buti skiriama nepriekaiStingai savo pareigas einantiems

darbuotoj ams Siais atvej ais:
22.1. tamybine veikla ar veikla ivertinta kaip vir5ijanti lfikesdius;
22.2. darbuotoj ams atl i kus vienkartines ypatingos svarbos u Zduotis ;

22.3. Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytq Svendiq dienq progomis;
22.4. darbuotojq gyvenimo ir tarnybos bei darbo metq jubiliejiniq sukakdiq progomis;
22.5. darbuotojams igijus teisg gauti valstybing socialinio draudimo pensij4 arba pareig[nq ir

kariq valstybing pensij4 ir savo noru atsistatydinantiems i5 darbuotojo pareigq.
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23. Sprendim4 del vienkartines pinigines iSmokos sk;,-'rimo darbuotojuri priirna Dire,ktorius.
24. Apra5o 22.1 -)!.2.5 papunkdiuose nurodya vienka.rtind pinigine iSmoka gali b0ti skiriarna

ne dar-rgiau kaip kartq per rnetLls ir negali vir5yti 100 procentq nustat-vtosios darbr-toto.fo pareigines

algos.
:5. Vienkartincs pitiigiues iSmokos,"lart-ii;otoiaurs n:okai;rcs ii Centr<'; slitaup'.,tli darbcr

u2mokesdio leSir.

26. Centro darbuotcrjai neskatinami:
26.1. darbuotcrjai, turintys galiojandi4 tarnybinq nuobaud4. neskatinami. i5sk.v-'rur; atveji. kai

darbuotoju veikla ivertinama kaip vir5ifanti llkesdius. Dartruotojai. turint-u"s galiojanciq tarn-r'bing

nuobaud4 ui VieSq.iir ir prii,;;iiii interesq derinimo istai)'Irici pa.ieidimus. gali buti :i.raiiratni tik prae.ius

1';qirL! ri ii pi"ir;rciu irrtere.u delirimo isi atrrne !riunrt\ticrns lrrntinarl)\ r)uo tiprenilinl() pt'iplzil:ti iili':
paZeidusiais Vie5qiLl ir privadiq interesq derinimo istatymo reik.alavimus priernimo dienos:

26.2. darbuotcrjai, rlirbantys pagal darbo sutart!, jeiglu buvo nustatlta, kad per paskutinius
6 mdnesius jie padare darbo pareigq paZeidim4, neskatinami, iSskyrus atvejf. kai darbuotojo veikla
ivertinama kaip vir(i.ianti luLkesdir-rs. o Vie5qjq ir privaiiq interesq derinimo istatymo 23 straipsni,je
nLr stat),tais atvej ais - neskatinami.

VI SKYRIUS
M,{TE]RIAI.INES PASALPOS IR KITOS GARANTIJOS

27. Darbuotojams, kuriq materialine b[kle tapo sunki deliq padiq ligos, artimqiq giminaiiitl.
sutuoktir-rio. partnerio t.kai partnerl,ste iregistruota !stat1'nrq nustatyta tvarker). susvvet:tinLio. jo tei,q.
vaikq (!vaikiq). broliq (ibrcliq) ir seserq (iseser"iu). taip pat iilaik,r'tiniu. kLrriu glotre.iais ar"r[pinto.iais

!statl.rlq nustaty'ta tvarka 1'ra paskirti biudZetines islaigos riarbuotojai. iigos ar mirties. sticiiines
nelairnes ar tufto netekimo. gali bDti skiriama iki 5 MMA dydZio materialine pa5alpa, jeigu yra pateikti
5iq darbuotojq raSytiniaLi prailymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

28. Mirus dartruotojui. jo Seimos nariams (sr,rtuoktiniuri. vaikarns (ivaikiams). motinai (lmotei).
tevui (iteviui)" senelei. senelir,ri. kitiems.simirraidiams" kurie su mirusiuo.iu ture.io artirna rvSi ir (ar:)

g\,\reno kartur) i5 biucii:etine.i lsraigai skirtrr ieiu gaii huti iSmokarna iki 5 N{N4A d.i'dzio r-naterialine

paialpa. .ieigu yra pateiktirs ji; ieiri'os nario i'as5 tinis preL(1,mas ir mirties iaktq peit'o irtinan[) s

dokumentai.
29. Materialin,T paSalp4 darbuotojams skiria Direktoritrs i5 biudZetinei fstaigai skirtq leSq.

30. DarhLroto.iams ,,,ra garantuo.iamos einamos pareigos ir nustatvtas darbo uimokestis iki 3

darbo dienq. artimqiLl giminaiiiLl (teru {lteviqi, r,aiku (ivailiiL,r). broliq (ibroliLl). seserq (!seseriq).

senelii-1. r'aikaidiq). suiuokiinio. -jo tevq (!tevirl)..,'aikLl (i..,aikiLli. Lrroliu (ibroliLr). \esenl (iseseliuj.
pafinerio. sugyventinic,, .io tevq (lteviLl;. vaikq (ivaikiq). broliq (ibnoliq) ir seserq (iseseriq) mirties
atveju, jeigu yra pateikt.as darbuotojo raii,tinis praSymas.

VII SKYRIUS
MOKEJINTAS Ui:DARB4 POILSII) rR Sr.gXiiU DII:NGN{IS, ]\iAKTIES iR

VIRSVALANDINI DARI].I

31. UZ darbq poilsio dienq, kuri nenustatyia pagal darbo (pamainos) grafikqL. mokantas
dvigubas darbuotoio darbo uZmol<estis.

3,2.1J2 darb4 Sveadiq die,n4 rirokamas di,igubas darbuotcio dar'bo uZiriokc:rtis.
3-1.1J2 darb4 riakti rnokamas pusant;'o daibuotc.i+ ri:irl-.u uZmc,kesiiri d1'd;;ic ilil'ricl.:s>li-..
34. Ui virSvalanclini darb4 rnokarnas pusarltro darbuotojo ciartro tiZmokesdio d;''diio

uZmokestis. IJZ vir5valrandini darb4 poilsio dienq, kuri nenustaLtyta pagal darbo (pamainos) grafik4. ar
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virSvalandini darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darba uZmokestis,
Svendiq dien4 - du su puse darbuotojo darbo uZmokesdio dydZio uZmokestis.

35. Darbuotojo pra5ymu darbo poilsio ar Svendiq dienomis laikas
laikas, padauginus i5 Apra5o 3114 punktuose nustatyto atitinkamo dydZio,
kasmetiniq atostogq laiko.

o uZ vir5valandin! darb4

ar vir5valandinio darbo
gali b[ti pridedami prie

VIII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS, ATLIKUS TARNYBINES VEIKLOS

vERTrNrM4

36. Kai darbuotojo tarnybine veikla ivertinama kaip vir5ijanti llkesdius, tiesioginio vadovo
ra5ytiniu motyvuotu pasitil ym u Direktoriaus sprendimu :

36.1. darbuotojui nustatomas didesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne maZiau kaip
0,06 didesni pareigines algos koeficient4, tadiau ne didesn! negu tai pareigybei nustatytas didZiausias
pareigines algos koeficientas;

36.2. darblotojas perkeliamas i auk5tesnes pareigas ir pareigine alga nustatoma taikant ne
maLiau kaip 0,12 didesni pareigines algos koeficient4, negu buvo jam iki perkelimo nustatltas
pareigines algos koeficientas, ir ne rnaZesn! negu tai pareigybei nustatytas minimalus pareigines algos
koeficientas;

36.3. darbuotojui gali bDti taikomos Apra5o 21 punkte nustatytos skatinimo priemones.
37. Kai darbuotojo tarnybine veikla ivertinama kaip atitinkanti l[kesdius, jo teisine padetis

nesikeidia ir darbuotojo tarnybines veiklos vertinimas yra baigiamas, i5skyrus atvejus, kai darbuotojas
nesutinka su tiesioginio vadovo pateiktu tarnybines veiklos vertinimu.

38. Kai darbuotojo tarnybine veikla ivertinama kaip i5 dalies atitinkanti lukesdius, jo teisine
padetis nesikeidia, tadiau darbuotojui nustatomas privalomas kvalifikacijos tobulinimas.

39.Kai darbuotojo tarnybine veikla ivertinama kaip neatitinkanti lUkesdiq, tiesioginio vadovo
ra5ytiniu motyvuotu pasiDlymu Direktoriaus sprendimu:

39.1. darbuotojui gali b0ti nustatomas maZesnis pareigines algos koeficientas, taikant ne

maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnipareigines algos koeficient4, tadiau ne maZesni negu
tai pareigybei nustat,vtas minimalus pareigines algos koeficientas. arba

39.2. darbuotojas perkeliarnas i Zemesnes pareigas ir nustatoma pareigine alga, kuri yra
nustatoma taikant ne maZiau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesni pareigines algos koeficient4.
negu jam iki perkelimo nustatytas pareigines algos koeficientas, tadiau ne maZesni, negu tai pareigybei
nustatltas maZiausias pareigines algos koeficientas.

IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTV INTERVALU NUSTATYMAS

40. Kiekvienam Centro pareigybes lygiui nustatoma pareigines algos koeficientq minimali,
maksimali ir vidurine reik5mes (toliau - intervalo plotis).

41. Intervalo plotis sudaro +l-25 o intervalo vidr-rrio reik5mes; intervalo plotis suteikia
galirnS,bg nustatyti pagr!stai skirting4 atlyg! konkretiems darbuotojams pagal iq individuaiias
kornpetencijas. patirt! ir rezultatus.

42. Zingsnis tarp pareigybes lygiq yra nuo l0 % iki 15 o/o, t. y. pareigybes. esandios
Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik5me yra nuo 10 % iki 15 Yo maLesne uZ pareigybes,
esandios auk5tesniame lygyje, koefi ciento maksimali4 reik5mg.

43. Lemiausio (pirmo) pareigybiq lygio minimali pareigines algos intervalo reik5me atitinka
maliausi1 istaigoje darbuotojo turin-rq pareigines algos koeficient4, minimaliq menesing alg4 (toliau -

MI\4A).
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44. AukSdiausio pareigybiq lygio maksimali pareigines algos intervalo reikSme atitinka
Centro direktori ui nustatyt4 pareigines al gos koeticiento reitr5mE.

45. Tarpiniq pareigybiq lygiLl pareigines algos interv'alq maksimalios ir minimalios reik5mes
nustatomos iSlaikant nuoseklq intervalo ploti ir intervalo didejimq, kylant nuo Zemesniq j auk5tesnius
pareigybiq lygius.

46. Darbuotojo, dirbandio pagal darbo sutarti, pareigines algos minimalus koeficientas negali
bDti maZesnis nei nustatytas BiudZetiniq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio
uL darbq istatyme. Darbuotojo pareigines algos rnaksimalus koeficientas negali virS-vti Centro
direktoriaus pareigines algos maksimalaus koeficiento d"vdZio. apskaidiuoto atsiZvelgiant i
savivaldybes institucijos nustatltoje savo valdymo sridiai priskirtq biudZetiniq istaigq vadovq darbo
apmokej imo si stemoj e numaLtytus parei gines al gi s n ustatymo kriterij us.

47. Pareigine:; algos koeficientq intervalai perZilrimi ir pakeidiami pasikeitus darbo rinkos
s4lygoms, lstatymuose nustatytoms minimalioms pareigines algos koeficientq riboms, darbo
uZmokesdio fondui bei Centrui priskirtoms funkcijoms. V'ykdoma nuolatine kitq istaigtl vieSai

skelbiamo vidutinio menesinio ciarbo uZmokesdio stebesena. pasitelkiama papildoma atlygio rinkos
i n formacij a, se gmentuo ta pagal parei gyb i q funkc ij as.

48. I5imtiniais atvejais, kai yra biitinybe ir kai iSskirtiniq kompetencijq darbuotojq (pvz.,
pareigybe susijusi su itin siaury, specifiniq kompetenciju. Ziniq turejimu) pasilla darbo rinkoje yra itin
ribota, nustatant darbo apnrokejimo sistem4, galimas nukrl'pimas nuo pareigines algos koeficiento
dydiio nustatymo krir:erijq, nusistatyt4 pareiginiq algq nustatymo taisykliq ir pareigybiq grupiq
hierarchines struktDror; vientisumo. Tokioms pareigybems nustatomas iki 50 procentq didesnis
maksimalus pareigines algc,s koeficientas, nei pagal pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo
kriterijus apskaidiuotas didZiausias Sios pareigybes pareigines algos koeficiento dydis, tadiau ne

didesnis nei Centro direktoriui nustatltas pareigines algos koeficientas.
49. Centro pareiginiq al,rq koeficientq intervalai pateikiami Apra5o 3 priede.

X SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIV STRUKT TROS KfIRIMAS

50. Efektyviam dart,o apmokejimo sistemos veikimui ir vaidymui uZtikrinti Centre )/ra nustatoma
pareigybi u l1'giq strukttira.

51. Paleigybiq grupavimas i lygius nuo Zemiausio iki aukSdiausio atspincii salygini kiekvienos
pareigybes indeli Centro vertes, kiirime, t. y. vaidmeni realizuojant Centro veiklos tikslus.

52. Pareigybiq lygiq aibeje auk5diausiam pareigybiq lygiui priskiriama istaigos vadovo - Centro
direktoriaus parei gybe.

53. Pareigybes grupuojamos ! lygius pagal pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento dydZio
nustatymo kliterijr-rs, nurodytu:i ApraSo 2 priedas.

54. Centro pareigybiq lygiq struktlra perZi[rima ir atnaujinama del strukturir-iiti pertvarkymq ar darbo
organizavimo pokydiq (visi5k.ai keidiasi arba deleguojamos naujos funkcijos) arba, kai steigiamos naurjos

pareigybes, kuriq analogq ndra Centre.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

55. Darbo apmokejimo sistema keidiama Centro drrcktoriaus isakymu.


