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(istaigos vadovo, kurio tarnybiné veikla arba veikla vertinama, vardas, pavarde, jstaigos pavadinimas, pareigos)
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I SKYRIUS
PASIEKTI VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU AR EINAMUJU METU VEIKLOS AR TARNYBINES
VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU — REZULTATAI)
(pildo jstaigos vadovas, kurio veikla ar tarnybiné veikla vertinama (toliau — jstaigos vadovas)

(apraSomi pasiekti pagrindiniai rezultatai pagal aptartus veiklos likes€ius arba jgyvendinant
susitarimg dél pagrindiniy kadencijos laikotarpio ir (ar) tam tikry jo etapy veiklos tiksly ir
rezultaty (toliau — Susitarimas)

| Likestis: Kauno rajono 70-mecio jubiliejaus jprasminimas.

Vertinimo rodiklis:

1. Suorganizuotas ne maziau kaip 1 renginys ar paroda.

2. Suorganizuotas teatry festivalis ,,Teatro ciklas Nr. 3.

3. Utztikrintas meégéjy meno kolektyvy dalyvavimas 70-mecéiui skirtuose renginiuose.

4. 70-mecio komunikacijos integracija, taikomas Zenklinimas ir kitos priemonés, sudaranéios 60
proc. kuriamo kult@irinio turinio.

Ivykdymo terminas: iki 2025-12-31.
Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta.

Darbuotojo komentaras:

Pasiekti rezultatai:

1. Koordinuotas ir uZtikrintas renginiy organizavimas: Nacionaliniame miskasodyje Dubravos
girioje sukurta meniné programa ,,Auginame ateitj: 70-me¢io miskas“, suorganizuota 70 inkily
kelimo akcija, virtualus fotografijy konkursas ,,(ne)Atrastas Kauno rajonas® ir kiti renginiai.

2. Sudaryta darbo grupé, parengtas priemoniy planas, sékmingai suorganizuotas 70-meciui skirtas
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teatry festivalis ,, Teatro ciklas Nr. 3.

3. Kauno rajono 70-meciui skirtuose renginiuose dalyvavo 7 mégejy meno kolektyvai: motery
choras ,,Zaisa®, vokaliniai ansambliai ,,Lyra“ ir ,Dobile“, liaudisky Sokiy kolektyvas ,Rokai¢,
folkloro ansamblis ,,Samyly senoliai®, Lietuviskos muzikos ir dainos ansamblis, Roky teatras bei
tautodailés studija ,,Piliuona®.

4. 70-mecio komunikacijos integracijai taikytas Zenklinimas Kultliros centro interneto svetainéje
renginiy skelbimuose, plakatuose, reklaminiuose jraSuose, sudaré 60 proc. kuriamo kultiirinio
turinio. Kult@iros centro interneto svetaingje patalpinta Kauno rajono 70-mecio paskyra (baneris).
Samyly kultliros centro ,,Facebook® paskyra, kurioje vieSinami skelbimai, seké 3,8 tiikst.
stebétojy. ,,Google* paieskoje pagal raktazodj ,,Samyly kultiiros centras®, pateikiama apie 16 600
rezultaty. Laisvalaikio saliy uZklausgs generavo 21 330 rezultaty.
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Vadovo vertinimas — /W%L/ I@,/V,(/ JL V,{/Ll’ j%f/éé, .

2 Liukestis: Uztikrinti vaikq( ir jaunimo jtrauktuma j kulttiros centro veiklas.

Vertinimo rodiklis:

1. Suorganizuoti ne maziau kaip 2 kult@riniai jvykiai.

2. Parengtas projektas, skirtas vaiky ir jaunimo uZimtumui.

3. Veikia ne maziau kaip 1 vaiky ir jaunimo uZimtumo barelis.

4. Pateiktos ne maziau kaip 2 vaiky ir jaunimo edukacinés programos.
[vykdymo terminas: 2025-12-31

Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta virSijant ltkescius.

Darbuotojo komentaras:

Pasiekti rezultatai:

1. Suorganizuoti 95 kultlriniai jvykiai, skirti vaikams ir jaunimui, kuriuos sudaré akcijos,
edukaciniai uzsiémimai, popietés, renginiai, spektakliai, stovyklos, ekskursijos, kino perZzidiros ir
kita veikla.

2. Inicijuoti ir administruoti 6 projektai, skirti vaiky ir jaunimo uzimtumui, i§ kuriy 2 projektai
igyvendinti partnerystéje su socialiniu partneriu ,,Samyly bendruomenés centru®:

2.1. Roky kiirybinés laboratorijos ,,Garsy kelioné: nuo zodZio iki garso*;

2.2. Dieniné vaiky stovykla ,,Meno pasaulis 4;

2.3. Dienin¢ vaiky stovykla ,,Pagaliau atostogos*;

2.4. Dieniné vaiky stovykla ,,Vasara be riby: tyrinék ir kurk!*;

2.5. ,Jaunimas jungiasi: kirybiskumo, lyderystes ir bendruomeniS8kumo laboratorijos*
(partneryste);

2.6. ,,1 diena uZzlietuose kaimuose* (partneryste).

3. Veiké 2 vaiky ir jaunimo uZimtumo bireliai (Sokiy ir etno mokykléle), suburtas 1 vaiky ir
jaunimo folkloro kolektyvas ,,Kubuldynas“, veiké 2 savanoriy grupés Roky ir Taurakiemio
laisvalaikio salése.

4. Inicijuotas 10 vaiky ir jaunimo edukaciniy programy jgyvendinimas: ,Tradicinis muzikos
instrumentas skudutis®, etno rytmetis ,,KrepStu krepsStu katinelj“, ,,Pusiauziemio suktinis®,
,»Tradicinis verpimas verpstuku®, Velyky tautosaka ,Encii dencii dyke daké®, siuvinéjimas
adinuke ,,Sidabrinés laumés drobés“, ,Lietuviy rateliai ir muzikos instrumentai®, audimas
skieteliu ,,Ausk Sirdele drobeles®, ,,Auksinio Siaudo istorija“, ,,Margu¢iy marginimas vasku ir
titnagu®. Vyko etnin¢ stovykla ,,Tuto strazdelis“, kurioje organizuoti Zaidimy, dainy ir




muzikavimo muzikos instrumentais mpk mai.
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Vadovo vertinimas — ”7 ﬂ//Q/% /%{ &é

3 Likestis: [staigos mikrokl/ mato formavimas.

Vertinimo rodiklis:

Darnaus, motyvuoto, kiirybingo kolektyvo, siekian¢io auk3¢iausiy veiklos rezultaty formavimas:
1. Suorganizuotas jstaigos darbuotojams 1 tikslinis seminaras, skirtas jstaigos mikroklimato
gerinimui.

2. Suorganizuota 1 pramoginé-edukaciné, aktyvaus laisvalaikio iSvyka (ekskursija).

3. Suorganizuota 1 teminé vakaroné darbuotojams ir megejy meno kolektyvy nariams.

[vykdymo terminas: 2025-12-31.

Darbuotojo vertinimas — Jvykdyta

Darbuotojo komentaras:

Pasiekti rezultatai:

1. 2025-12-09 suorganizuotas tikslinis seminaras ,,Itraukios dirbtuvés. Fokus grupiy apskritas
stalas®, skirtas jstaigos darbuotojy mikroklimato gerinimui ir komandos formavimui. Seminarg
vedé edukatoré Gintare Sitkiinaité.

2. Suorganizuota 1 pramoginé-edukacineé aktyvaus laisvalaikio iSvyka j Kauno senamiestj, kurios
metu dalyviai aplankeé istorinius architektiiros pastatus, ,,Gulbés* dailés galerija.

3. Suorganizuotos 2 teminés vakaronés darbuotojams ir mégejy meno kolektyvy nariams, skirtos
pasiekty rezultaty ir nuveikty darby apZvalgai. Vakaroniy metu darbuotojai ir mégeéjy meno
kolektyvy nariai dalyvavo edukacmeje veikloje — mekesi kalédiniy zaisly i$ Siaudy gamybos.

Vadovo vertinimas — /W%//VW( /L &(/g/ﬂ(/é//@

(taikoma jstaigy vadovams, kuriems taikomas Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijy nariy atlygio uZ darba jstatymas)

PAGRINDINIAI EINAMUJU METU VEIKLOS LUKESCIAI (TOLIAU — LUKESCIAI)
(apraSomi pagrindiniai einamyjy mety veiklos lukesciai)

1 Likestis: Dalyvauti ,,Kauno rajonas — Lietuvos krepSinio sostine* veiklose.

Vertinimo rodiklis:

1. Inicijuotas ne maziau kaip 1 renginys ar programa, susijusi su ,,Kauno rajonas — Lietuvos
krepSinio sostine® iniciatyva.

2. Uztikrintas Kultiiros centro dalyvavimas veiklose, skirtose ,,Kauno rajonas — Lietuvos
krepSinio sostiné* mety jprasminimui.

3. Vykdytas ,,Kauno rajonas — Lietuvos krepsinio sostiné” Zenklinimo vieSinimas Kultliros centro
interneto svetainéje ir informaciniuose skelbimuose, j veiklas pritraukiant naujus Kulttiros centro
lankytojus.

[vykdymo terminas: 2026-12-31
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2 Likestis: Uztikrinti vaiky ir jaunimo auditorijos plétra Kultiiros centro veiklose.

Vertinimo rodiklis:

1. Inicijuotas ne maziau 10 kulttiriniy jvykiy (renginiy, akcijy, ekskursijy ir kt.) organizavimas.

2. Parengtas ne maziau kaip 1 projektas, skirtas vaiky ir jaunimo uzimtumui.

3. Uztikrinta ne maziau kaip 2 vaiky ir jaunimo uzimtumo biireliy veikla.

4. Inicijuotas ne maziau kaip 4 naujy vaiky ir jaunimo edukaciniy programy parengimas ir
uztikrintas jy vykdymas.

[vykdymo terminas: 2026-12-31

3 Lukestis: Uztikrinti savalaikj ekstremaliy situacijy valdymo plano parengima.
Vertinimo rodiklis:

1. Suburta darbo grupé ekstremaliy situacijy valdymo planui rengti.

2. Parengtas ir patvirtintas ekstremaliy situacijy valdymo planas.
3. Suorganizuotas ekstremaliy situacijy valdymo plano pristatymas darbuotojams.

Ivykdymo terminas: 2026-12-31

RIZIKA, KURIAI ESANT VEIKLOS REZULTATAI GALI BUTI NEPASIEKTI
(pildo jstaigos vadovas, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymas)

1. llgalaikis nedarbingumas del ligos.
2. Neskirtas projektams finansavimas.
3. Nepalanki ekonominé, geopolitiné situacija.

Dél kokiy aplinkybiy nepasiekti veiklos rezultatai ir nejgyvendinti lokesciai?
Galimas tiesioginio vadovo komentaras deél riziky:

II SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VERTINIMAS

IraSomas vertinimas ir
Pazymimas | galimas tiesioginio vadovo

APRASYMAS atitinkamas komentaras, jeigu jo ir
langelis jstaigos vadovo vertinimai
nesutampa
Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla virsijo 4?§
lukeséius (pasiekti rezultatai virSija Susitarima)
[staigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla atitinka 30

likesCius (pasiekti rezultatai i§ esmés atitinka
Susitarimg, zymima ir tada, kai jstaigos vadovas
nepasieké nustatyty tiksly ir rezultaty del Susitarime
numatyty objektyviy riziky)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybiné veikla i§ dalies 20
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atitinka ltikes¢ius (pasiekti rezultatai i§ dalies atitinka
Susitarima (ne maZziau kaip 50 proc.)

Istaigos vadovo veikla ar tarnybine veikla neatitinka
likes¢iy (nepasiekti Susitarimo rezultatai)

10

JSTAIGOS VADOVO VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS [VERTINIMAS
(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis pasiekty rezultaty, jgyvendinant Susitarima,
jvertinima
[vertinimas | Neatitinkanti liikes¢iy | IS dalies atitinkanti Atitinkanti Virsijanti
0 ltikesCius ltkescCius ltkescius
O O ¥
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VEIKLOS AR TARNYBINES VEIKLOS GERINIMO PLANO REZULTATAI
(pildo tiesioginis vadovas)

Tiesioginio vadovo komentaras apie veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano jvykdymo

rezultatus, jeigu toks planas buvo sudarytas.

IIT1 SKYRIUS
KOMPETENCIJU VERTINIMAS
(netaikomas jstaigy vadovams, kuriems taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas)

PIRMAS SKIRSNIS
KOMPETENCIJU VERTINIMO REZULTATAI

[staigos vadovo
kompetencijos

Bendro respondenty
vertinimo baly vidurkis

Pakankamas kompetencijy

lygis

Nustatytas
kompetencijy lygis

Bendrosios kompetencijos

Vertés
visuomenei
kiirimas

Organizuotumas

Patikimumas ir
atsakingumas

Analizé ir
pagrindimas

Komunikacija

Vadybinés ir lyderystés kompetencijos

Strateginis
poziiiris

Veiklos
valdymas

Lyderysté
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ANTRAS SKIRSNIS

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Tobulintina kompetencija, Kvalifikacijos tobulinimo forma (-os) bei turinys
sritis:

Savisvieta (....proc.) ]

Turinys: .....

Mokymasis veikloje (....proc.) ]
Turinys:.......

Mokymasis i$ kity asmeny (....proc.) ]
Turinys:.......

Neformalusis Svietimas (....proc.) [
Turinys:.........

IV SKYRIUS

PASIULYMALI [STAIGOS VADOVA | PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENIUI

(pildo tiesioginis vadovas)

GALIMI PASIULYMAI

Pazymimas
vienas
variantas

Istaigos vadovo veiklg ar tarnybing veiklg jvertinus kaip virSijancig lokesCius:

jstaigos vadovui, atsiZvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti didesnj pareiginés algos
koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 didesnj pareigines algos koeficienta,
taiau ne didesnj negu tai pareigybei nustatytas didZiausias pareiginés algos
koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas del pareigines algos koeficiento dydzio —

L [ ~ p/ 0£
//)c‘a”%’f‘é’c’z"zﬁf bz /é"&’/@éf‘/ti’-?é?é’/f cletiiara O F

f

taikyti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalyje
arba Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalyje nustatytas skatinimo priemones:

padéka;

Valstybés tarnybos jstatymo 22 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju nuo 1 iki 2, o
Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo ir komisijy nariy atlygio uz
darbg jstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkto atveju iki 2 pareiginiy algy dydzio
pinigine iSmokg uz asmeninj iSskirtinj indeélj jgyvendinant valstybés ar
savivaldybés institucijai ar jstaigai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir
jgyvendintus uzdavinius (gali blti taikoma ne daZniau kaip du kartus per
kalendorinius metus);

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél piniginés iSmokos dydzio —




suteikti iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 10 mokamy
papildomy poilsio dieny per metus) arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —
skirti vienkarting piniging iSmokg Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip jstaigos vadovo vienos
pareiginés algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti suma)
skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

jstaigos vadovui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemoneg)

Jstaigos vadovo, kuriam taikomas BiudZetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbag jstatymas, veiklg jvertinus kaip
atitinkancig lukescius:

skirti kintamajg dalj, jei ji numatyta kolektyvingje sutartyje ar darbo apmokéjimo
sistemoje;
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomas konkretus kintamosios dalies dydis)

darbuotojui taikyti kitas valstybés ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje
nustatytas skatinimo priemones:
tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodoma konkreti skatinimo priemon¢)

[staigos vadovo veikla ar tarnybine veikla jvertinus kaip neatitinkancig liikes€iy:

jstaigos vadovui, atsizvelgiant j valstybés ar savivaldybés institucijos ar jstaigos
darbo apmokéjimo sistemos nuostatas, nustatyti mazesnj pareigybés pareiginés
algos koeficientg, taikant ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 maZesnj
pareiginés algos koeficienta, taCiau ne mazesnj, negu tai pareigybei nustatytas
minimalus pareiginés algos koeficientas;

tiesioginio vadovo pasiiilymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio —

[staigos vadovg, kuriam taikomas Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo
apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymas, perkelti | Zemesnes
pareigas toje pacioje valstybés ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo pasiiilymas —

(nurodomos konkrecios pareigos)




jstaigos vadova atleisti i$ pareigy o

sudaryti ne trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmeés
jstaigos vadovo veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo planag;

tiesioginio vadovo pasitilymas del veiklos ar tarnybinés veiklos gerinimo plano i
trukmeés —

(nurodoma trukmé ménesiais)

Kauno rajono savivaldybés meras Wé P O o Qo ﬁaleruus Mak{inas

(tiesioginio darbuotojo vadovo / j pareigas (paraas) (vardas ir pavarde)
priimancio ar jo jgalioto asmens pareigos)

Su veiklos vertinimu ir sifilymais susipazinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, iSbraukti)

Kauno rajono Samyly kultiiros centro /W

direktoré
(darbuotojo / biudZetinés jstaigos vadovo pareigos) / palasas) (vardas ir pavarde)

Jolanta Sidabriené




